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渝人社〔2026〕133号

重庆市人力资源和社会保障局
重 庆 市 教 育 委 员 会

关于开展 2026年高校毕业生等青年留渝来渝
就业创业对接服务活动的通知

各区县（自治县）人力社保局，西部科学城重庆高新区政务服务

和社会事务中心、万盛经开区人力社保局，各有关高校：

为深入贯彻落实全国高校毕业生等青年就业创业工作视频

会议精神，结合《百万高校毕业生等青年留渝来渝就业创业行动

计划》（渝府办发〔2024〕35号）及《关于印发〈促进 2026年高

校毕业生等青年留渝来渝就业创业工作方案〉的通知》（渝就劳发

〔2026〕1号）有关要求，现就做好 2026年高校毕业生等青年留

渝来渝就业创业对接服务活动有关事项通知如下：

一、活动主题

逐梦新重庆·圆梦新未来

二、活动时间
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2026年全年，具体时间由相关区县（自治县）确定。

三、活动地点

市内各区县（自治县）及高校，市外相关高校。

四、服务对象

正在求职创业的高校毕业生等青年。

五、组织机构

（一）主办单位

重庆市人力资源和社会保障局

重庆市教育委员会

重庆市财政局

各区县（自治县）人民政府

（二）承办单位

重庆市人才交流服务中心

各区县（自治县）人力社保部门

（三）协办单位

市内外相关高校内设机构

各区县（自治县）确定的具体组织机构

六、活动内容

全年计划开展 41场活动（详见附件），其中联合市内相关部

门、区县（自治县）举办 39场，市外高校举办 2场。每场活动实

行“主体活动+配套活动+联动活动+自选活动”模式。

（一）主体活动
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1. 对象与范围。积极主动邀请川渝协同市（区、县）、对口

支援省市（如山东省相关市）的人社部门、高校、用人单位及导

师参加，形成跨区域引才合力。

2. 发布“双图谱”。结合辖区重点特色产业及高校专业布局，

梳理形成“产业图谱”与“人才图谱”，推动产业需求与人才供给

精准匹配。

3. 创业赋能。依托辖区创业孵化园区、众创空间等载体，为

有创业意愿的青年提供项目推介、导师结对、融资对接等深度服

务。

4. 就业指导进校园。组织职业指导专家团队走进高校，开展

职业测评、职场适应训练、就业训练营等，按需提供见习岗位与

技能培训。

（二）配套活动

1. 专场招聘。每场主体活动配套举办 1场高校毕业生专场招

聘会，原则上邀请不少于 50家优质企业，岗位学历要求大专及以

上，严把岗位质量关，确保精准匹配高校毕业生就业需求。

2. 智能服务体验。鼓励运用 AI技术赋能招聘现场，设置 AI

简历诊断、AI模拟面试体验区；有条件的区县（自治县）可探索

基于大数据的岗位智能匹配系统，提升人岗适配效率。

3. 政策直达。现场设立“留渝来渝政策宣传专区”，鼓励邀

请对口协作省市参与就业创业政策宣讲，推动政策跨区域互享。

4. 职业体验。现场设立十万大学生职业体验行动简介与线上



- 4 -

报名专区，鼓励在校大学生积极参与，帮助他们找准职业定位，

同时助力用人单位提前做好人才储备。

（三）联动活动

1. 川渝毗邻协同。鼓励相关各区县（自治县）人力社保部门

主动对接四川毗邻市（州），共享岗位信息与导师资源，联合举办

相关活动，促进跨区域人才流动。

2. 鲁渝协作升级。依托鲁渝劳务协作机制，鼓励与山东对口

帮扶市联合开展“鲁渝学子重庆行”“山东高校重庆专场招聘”等

双向对接活动，吸引山东高校毕业生来渝就业创业。

3. 跨域“云对接”。鼓励有条件的区县（自治县）利用线上

平台，与协作地区同步举办“直播带岗”“云上推介会”，打破地

域限制，扩大活动辐射面。

（四）自选活动

各区县（自治县）人力社保部门要围绕留渝来渝主题，结合

本地历史文化、产业特色和青年偏好，策划开展形式新颖、内容

向上的特色活动，引导青年深入了解重庆，增强认同感与归属感。

自选活动须注重实效，真正帮助青年提升能力、实现就业。

七、有关要求

（一）高度重视，精心组织。市人力社保局牵头负责活动统

筹实施与总结评估，市教委配合做好高校场地协调等保障工作。

各区县（自治县）人力社保部门、各高校要充分认识做好青年就

业工作的重要性，认真履行主体责任，明确专人负责，细化任务
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分工，加强部门协作，动员社会力量参与，结合实际创新活动形

式，扩大优质服务资源供给，确保活动顺利实施；要严格落实安

全责任，制定安全工作方案及突发事件应急预案，做好用人单位

资质和岗位真实性审核工作，保护求职人员个人信息安全。

（二）深化协同，联动推进。各区县（自治县）人力社保部

门要强化纵向联动与横向协同。一是主动对接川渝毗邻市（区、

县）、山东对口帮扶市及相关高校，结合产业特点联合策划举办专

场招聘、人才交流、创业对接等活动，推动协作内容落地见效。

二是加强辖区内部统筹，做好与教育、经信、团委、工商联等单

位的沟通衔接，形成工作合力。三是充分结合辖区实际，做好活

动统筹安排，有高校的区县（自治县）原则上应在高校（含市外

高校）举办，没有高校的区县（自治县）要在青年群体集中活跃

的场所举办，确保精准触达目标群体。

（三）注重实效，全程服务。各区县（自治县）人力社保部

门要坚持需求导向，活动前结合辖区高校毕业生专业构成及就业

意向，精准组织适配度高、质量优的用人单位参会；活动中做实

岗位对接、政策解读、创业指导等服务；活动后建立跟踪回访机

制，及时掌握签约进展及就业稳定性，对仍有就业创业、技能提

升需求的青年持续提供帮扶，推动活动成果转化为实际就业成效。

（四）加强宣传，营造氛围。各区县（自治县）人力社保部

门要充分利用主流媒体及新媒体矩阵，提前发布活动预告、岗位

清单及特色安排，扩大活动知晓度和覆盖面。活动中注重挖掘留
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渝来渝就业创业优秀典型，讲好青年在渝奋斗故事，发挥示范引

领作用。及时总结跨区域协作、创新服务等方面的经验做法，报

送市人力社保局，共同营造全社会支持青年留渝来渝就业创业、

尊才爱才惜才的良好氛围。

八、联系人及联系方式

（一）重庆市人力资源和社会保障局

联系人：郭老师

联系方式：023—65780365

（二）重庆市教育委员会

联系人：卓老师

联系方式：023—88517362

附件：2026年留渝来渝就业创业对接服务活动安排表

重庆市人力资源和社会保障局

重 庆 市 教 育 委 员 会

2026年 3月 25日

（此件主动公开）
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附件

2026年留渝来渝就业创业对接服务
活动安排表

序号 举办时间 场次 承办区县（部门） 举办高校（地区）

1 3月 1 市级 西南大学

2 4月

6

大渡口 重庆工商大学

3 4月 市级 市外高校

4 4月 江津 重庆交通大学

5 4月 涪陵 长江师范学院

6 4月 万州 辖区内

7 4月 荣昌 西南大学（荣昌校区）

8 5月

7

南川 重庆工业职业大学（南川校区）

9 5月 长寿 重庆化工职业学院

10 5月 渝中 成都大学

11 5月 璧山 辖区内

12 5月 梁平 辖区内

13 5月 巫溪 辖区内

14 5月 黔江 辖区内

15 6月

6

铜梁 重庆艺术工程学院

16 6月 潼南 重庆电力高等专科学校

17 6月 沙坪坝 辖区内

18 6月 合川 辖区内

19 6月 两江新区 辖区内

20 6月 秀山 重庆电商物流人力资源产业园

21 7月

3

武隆 城区四方街

22 7月 丰都 丰都县零工市场

23 7月 巫山 辖区内
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序号 举办时间 场次 承办区县（部门） 举办高校（地区）

24 8月 1 垫江 垫江县人才市场

25 9月

8

北碚 西南科技大学

26 9月 云阳 重庆幼儿师范专科学校（梨园校区）

27 9月 九龙坡 重庆大学

28 9月 忠县 忠县人力资源市场

29 9月 高新区 重庆大学

30 9月 奉节 辖区内

31 9月 南岸 重庆工商大学

32 9月 两江新区 辖区内

33 10月

8

綦江 重庆移通学院（綦江校区）

34 10月 大足 重庆电信职业学院

35 10月 市级 市内高校

36 10月 市级 市内高校

37 10月 市级 市外高校

38 10月 巴南 辖区内

39 10月 永川 重庆智能工程职业学院

40 10月 两江新区 辖区内

41 11月 1 开州 辖区内

注释：

1.场次、时间为计划时间，以实际开展时间为准；

2.各区县（自治县）可结合辖区内高校有关就业活动开展；

3. 11月各区县（自治县）活动可结合 2026年“国才会”开展。

重庆市人力资源和社会保障局办公室 2026年 3月 26日印发


