附件8
河南省工伤保险辅助器具配置协议服务机构综合考核表
辅助器具配置机构名称: （盖章）                                                              编号：
	考核项目
	序号
	考核内容
	评分标准
	得分

	一、综合管理（20分）
	1
	配备专职或兼职工伤医疗管理人员。（2分）
	有专职的，得2分；有兼职的，得1分
	

	
	2
	为工伤职工提供服务的辅助器具配置及康复训练专业技术人员应具备相应专业资格证书、注册证书及上岗证等证件。（3分）
	随机抽查，证书齐全的得3分；抽查缺失一项的，扣1分
	

	
	3
	悬挂辅助器具配置流程图或指南。（2分）
	悬挂位置明显的，得2分；悬挂位置不明显的，得1分；未悬挂不得分
	

	
	4
	公布辅助器具配置项目及最高限价等相关信息。（2分）
	公布得1分；未公布不得分
	

	
	5
	制定产品、材料出入库管理制度。（2分）
	查看制度建设情况。制度缺失的，不得分
	

	
	6
	制定有工伤职工配置辅助器具时有关交通、食宿费发放的财务制度。（2分）
	查看制度建设情况。制度缺失的，不得分
	

	
	7
	公布辅助器具配置业务流程、个人须知、投诉电话。（2分）
	查看相关材料及记录，发现一项问题，扣1分
	

	
	8
	积极参加工伤经办机构组织开展的培训，定期开展工伤保险相关政策培训，组织形式多样的工伤保险法律法规政策宣传。（2分）
	查看培训记录及宣传材料。未开展培训的，扣1分；现场抽查了解政策情况，每发现一项问题，扣1分
	

	
	9
	产品及材料仓库具有防尘、防虫、防潮、防鼠、无霉变、无污染等措施。(3分）
	查看辅助器具及存料仓库。干净整洁的，得3分；每发现一项问题，扣1分
	

	二、配置（更换）管理（30分）
	10
	认真核验工伤职工社会保障卡，做到人证相符。（2分）
	查验配置器具的工伤职工身份核对记录，发现一处手续不全的，扣1分
	

	
	11
	严格按照审批项目配置或更换；不得增加、串换项目。（3分）
	查验审批手续和配置档案，每发现一处问题，扣1分
	

	
	12
	营业场所服务环境良好、有一定面积的训练场地，布局合理。（3分）
	查看现场。能满足工伤职工训练要求的，得3分；基本满足的，得2分；不能满足的，不得分
	

	
	13
	按要求对产品、原材料进、销、存、修运用计算机信息系统管理，电子台账账册清楚、账物相符。（2分）
	随机抽查，每查处一项问题，扣1分
	

	
	14
	应将制作的假肢、支具、矫形器等产品的名称、关键性技术参数以及与使用质量安全密切相关的必要信息记入档案。（5分）
	现场抽查档案资料。资料齐全、记录规范的，得5分；资料不齐、记载信息缺失的，每查处一项，扣1分
	

	
	15
	制作的产品性能和质量应当符合国家或行业相关标准、要求，性能稳定、安全有效、质量可靠。  （5分）
	现场抽查相关产品的合格证书，每发现一处问题，扣1分
	

	
	16
	如实记录工伤人员信息、配置器具产品信息、最高支付限额、最低使用年限以及实际配置费用等配置服务事项。（5分）
	查看配置档案。信息记录齐全的，得5分；每发现一处问题，扣1分
	

	
	17
	严格执行“三包”管理规定，告知工伤人员维修和保养有关说明。（5分）
	现场抽查“三包”执行情况。执行情况到位的，得5分；基本到位的，得3分；发现超过3项问题的，不得分
	

	三、协议执行情况（35分）
	18
	年度联网结算额度应有一定规模。（5分）
	结算额度大于2万元的，得5分；1万元至2万元的，得3分；低于1万元的不得分
	

	
	19
	医疗机构名称、法定代表人、主要负责人、执业地址、诊疗科目、级别、床位数、经营性质、机构类别和银行结算账户等重大信息变更。自有关部门批准之日起5个工作日内按要求向工伤保险经办部门提出变更申请，其他一般信息变更及时书面告知。（5分）
	无变化和有变化及时申报的，得5分；有变化申报不及时的，得3分；有变化未申报的，不得分
	

	
	20
	严格执行工伤保险辅助器具配置（更换）费用申报和审核流程，及时上传相关资料及结算信息，及时上报月结算表。（5分）
	查看信息上传情况，每滞后报送一项业务，扣1分
	

	
	21
	配置机构先行垫付的异地就医交通食宿费等资料是否按要求及时报送。（5分）
	核对报送情况，每滞后报送一项业务，扣1分
	

	
	22
	配置档案记录管理规范，建档保存、配置记录应当真实、完整、清晰，出具有产品质量报告单。（5分）
	抽查档案资料，每发现存在一处问题的，扣1分
	

	
	23
	工伤保险辅助器具配置目录及时更新维护，与社保经办机构对照准确，按国家及省内有关规定执行。（5分）
	目录维护有差错的，扣1分；产品目录与与社保经办机构对照不准的，每发现一项问题，扣1分
	

	
	24
	协议机构专项检查中对发现问题及时整改到位。（5分）
	检查中对于发现的问题未整改到位的，扣5分
	

	四、信息管理（15分）
	25
	协议机构信息系统畅通。（4分）
	查看系统稳定性。发现一处问题，扣2分
	

	
	26
	辅助器具配置完成后，及时上传费用结算及其他相关信息，确保真实准确。（4分）
	抽查上传的及时性准确性，发现1处问题，扣1分
	

	
	27
	辅助器具配置机构信息系统做到准确对应，做好编码对接和维护工作。（3分）
	查看比对情况，每发现一处不符合要求的，扣1分
	

	
	28
	按照规定建立信息安全体系，采取有效措施保护参保人信息。（2分）
	查看有关制度和工作记录，每发现一处不符合要求的，扣1分
	

	
	29
	制定紧急预案措施，因信息系统故障暂时不能结算的，应及时做好解释工作。（2分）
	查看文件和工作记录，没有预案的不得分，有预案未落实到位的，扣1分
	

	总分合计：
	100分
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