
市人社局关于加强困难高校毕业生
就业帮扶工作的通知

各区人力资源和社会保障局，有关单位：
为贯彻落实《国务院办公厅关于进一步加大稳就业政策支持力度的通知》（国办发〔2025〕25号）和《人力资源社会保障部办公厅关于开展2025年高校毕业生等青年就业服务攻坚行动的通知》（人社厅函〔2025〕103号）精神，切实加强困难离校未就业高校毕业生（以下简称困难毕业生）就业帮扶工作，现就有关事项通知如下：
一、服务对象
离校未就业高校毕业生实名台账中法定劳动年龄内，有劳动能力、有就业愿望的困难毕业生，包括低保家庭、零就业家庭、防止返贫监测对象家庭以及残疾等困难毕业生。
二、目标任务
[bookmark: _GoBack]将困难毕业生及时纳入离校未就业毕业生重点帮扶对象，坚持重点关注、重点推荐、重点服务，建立健全覆盖就业创业全过程的帮扶机制，统筹调动资源，突出精准施策，加强关爱指导，确保每名困难毕业生都能享受到就业服务，力争年底前有就业需求的困难毕业生都能实现就业或参加到就业准备活动中，兜住兜牢困难毕业生就业底线，确保高校毕业生就业形势总体稳定。
三、工作措施
（一）摸清就业需求。各区按照属地管理的原则，依托就业信息平台及时接收困难毕业生实名数据信息。通过电话联系、上门走访、数据比对等方式，做实专门台账，实施动态管理，做到家庭状况清、身体条件清、职业能力清、求职意向清。
（二）建立包保责任。建立覆盖全员的包保责任制，组织市、区人社局长以及人社部门、街道、就业驿站等专门力量与困难毕业生“一对一”结对，负责全过程就业帮扶，建立实名帮扶台账，量身定制个性化帮扶方案，明确求职计划、责任单位、责任人、帮扶措施等内容。
（三）落实实名服务。完善信息精准推送机制，通过上门服务或短信息、微信等线上渠道，聚焦困难毕业生个人基本情况和求职就业需求，及时提供政策宣介、职业指导等服务，1个月内推荐不少于3个高质量、稳定性强的就业岗位，累计推荐优质岗位不少于5个。对暂时无法就业的，根据需要及时提供就业见习、求职实训、技能培训等能力提升机会。
（四）提升就业能力。举办求职能力实训学员班，为困难毕业生讲解就业形势政策、职业规划、求职技巧等，加强心理疏导和就业观教育。各类就业创业服务向困难毕业生倾斜，对有见习需求的全部纳入见习活动安排，提供能够发挥其专长的见习岗位，并优先推荐见习单位留用；对有创业意愿的全部纳入创业培训，指定创业导师全程跟进指导；对有技能培训需求的支持参加职业技能培训，帮助其掌握专项技能。
（五）加强招聘服务。在百日千万招聘专项行动、全国城市联合招聘高校毕业生专场等各类招聘活动中，对困难毕业生实施专项服务，积极帮助其解决线上线下求职遇到的困难问题。举办针对困难毕业生的小型供需对接活动，向用人单位重点推荐困难毕业生。对有异地求职意愿的，依托跨地区劳务协作机制，共享岗位信息，为其求职提供便利。
（六）精准兑现政策。对实现灵活就业的困难毕业生，落实灵活就业社会保险补贴；对单位就业的，落实企业吸纳社保补贴、岗位补贴、一次性吸纳就业补贴；对自主创业的，落实创业担保贷款、房租补贴、一次性创业补贴等支持政策。
（七）做好托底安置。对符合就业困难人员认定条件的困难毕业生，及时按规定认定为就业困难人员，组织街道、社区工作人员，集中给予就业援助。对通过市场化渠道确实难以实现就业的，统筹运用公益性岗位予以安置。
（八）持续跟踪服务。密切关注困难毕业生就业变化情况，对就业转失业的，落实失业保险待遇，跟进提供针对性就业帮扶。对基本生活出现困难的，推荐到民政部门按规定纳入民政临时救助或最低生活保障范围。
四、工作要求
各区要切实提高思想认识，把困难毕业生就业帮扶工作作为重要政治任务，纳入高校毕业生就业工作重要内容，加强组织领导，精心谋划实施，层层压实工作责任。要按照“一帮到底、不落一人”要求，结合实际细化工作措施，健全工作机制，优先提供指导服务，优先推荐就业岗位，优先开展培训见习，做到摸排到位、帮扶到位、保障到位。要加快落地实施就业创业政策，亮出政策清单，简化经办手续，确保相关补贴政策及时兑现。要加强宣传引导，选树一批困难毕业生自强不息、干事创业的优秀典型，积极营造全社会关心关爱高校毕业生就业的良好舆论氛围。
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附件
离校未就业困难毕业生帮扶情况表
	困难毕业生基本信息
	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	

	
	年龄
	
	民族
	
	学历
	
	联系电话
	

	
	毕业院校
	
	所学专业
	
	其他联系
方式
	

	
	家庭状况
	
	身体条件
	

	
	职业能力
	
	求职意向
	

	
	家庭住址
	

	帮扶责任
信息
	帮扶所属区
	
	帮扶
责任人
	
	帮扶责任
人职务
	
	帮扶责任人电话
	

	
	数据来源
	
	区联系人
	
	区联系人职务
	
	区联系人电话
	

	帮扶计划和措施
	帮扶计划及措施

	
	

	
	政策宣介
	时间
	宣介方式
	宣介内容

	
	
	
	
	

	
	职业指导
	时间
	指导方式
	指导内容

	
	
	
	
	

	
	岗位推荐
	时间
	推荐单位
	工作地点
	推荐岗位
	福利待遇
	应聘情况
	拒绝理由

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	技能培训
	时间
	培训方式
	培训内容

	
	
	
	
	

	
	就业见习
	时间
	见习单位
	见习岗位

	
	
	
	
	

	
	是否就业
	
	就业情况
	

	备注
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