服务指南

大连市2024年度残疾人按比例就业情况联网认证及残疾人就业保障金征收工作

2025年是我市实施新一轮促进残疾人就业三年行动（2025-2027年）的开局之年，为进一步助力全市残疾人实现更加充分、更高质量的就业愿景，对于广大用人单位而言,积极参与残疾人按比例就业联网认证,认证结束后按规定申报缴纳残疾人就业保障金，不仅是对国家政策的响应和支持,也是履行社会责任、提升单位形象的重要举措。为了做好2025年按比例安排残疾人就业联网认证工作，市残联将进一步推进联网认证事项标准化、规范化、数字化进程，全面实现“全程网办”“跨省通办”，确保用人单位联网认证服务不同地域无差别受理、同标准办理，做到即报即审、“一次性办结”，进一步提高用人单位满意度。现将认证、征收中的若干问题整理如下：

1、今年审核及征收工作的起止时间？

审核自4月1日起至 6月30日；征收自7月1日起至8月31日。 

2、我市现在执行的是哪一个文件？
《关于印发<残疾人就业保障金征收使用管理办法>的通知》（财税〔2015〕72号）和《关于印发<大连市残疾人就业保障金征收使用管理实施办法>的通知》（大财非〔2016〕691号）。

3、残疾人就业保障金（以下简称“残保金“）的征收范围包括？

上一年度注册登记的机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位，未按规定安排残疾人就业，须缴纳残疾人就业保障金。
4、我市残疾人按比例就业的安置比例是多少？

国家机关、社会团体、企业事业单位和民办非企业单位应当按不低于本单位上年度在职职工总数1.5％的比例安置残疾人就业。

5、用人单位的残疾人职工该如何认定？

用人单位将持有《中华人民共和国残疾人证》或《中华人民共和国残疾军人证》（1-8级）的残疾人录用为在编人员或依法与就业年龄段内的残疾人签订1年以上（含1年）劳动合同（聘用合同、服务协议），且实际支付的工资不低于当地最低工资标准，并足额足项缴纳社会保险费的，方可计入用人单位所安排的残疾人就业人数。

用人单位安排1名持有《中华人民共和国残疾人证》（1至2级）或《中华人民共和国残疾军人证》（1至3级）的人员就业的，按照安排2名残疾人就业计算。

6、残保金的计算公式是什么？

残保金年缴纳额＝（上年用人单位在职职工人数×1.5%-上年用人单位实际安排的残疾人就业人数）×上年用人单位在职职工年平均工资。

用人单位在职职工年平均工资超过当地社会平均工资2倍以上的，按当地社会平均工资2倍计征残保金。

7、用人单位的在职职工年平均工资该如何认定？
按用人单位上年在职职工工资总额除以用人单位在职职工人数计算。在职职工工资总额以国家统计局《关于工资总额组成的规定》（国家统计局令第1号）和后续有关工资总额的规定以及人力资源和社会保障部门相关规定和解释为准，包括计时工资、计件工资、奖金、加班加点工资、津贴、补贴以及特殊情况下支付的工资等项目。
残疾职工工资如何认定？

   用人单位每月支付给残疾人的工资必须达到当地月最低工资标准。联网认证系统验证的是报税工资，即税前工资（应发工资）。工资包括计时工资、奖金、津贴和补助、加班加点工资、特殊情况下支付的工资等。个人扣缴部分应计入，包括个税、社保、医保、公积金等。

    9、用人单位下发薪如何认定？
用人单位可选择下发薪形式，系统将自动错月进行数据对比。目前只支持1个月。后续补发，如三个月后一次性补发，不予认定。

10、用人单位残疾职工长期病假如何认定？

残疾人长期处于病假的状态，用人单位根据劳动法相关要求执行病假工资（最低工资标准的80%）。但所发工资低于当地月最低工资标准，不予认定。
工伤伤残补助金和津贴如何认定？

一次性伤残补助金：国家统计局：根据《劳动工资统计报表制度》，由社保部门发放的工伤补助金不计入工资总额。

伤残津贴：一级至四级伤残的，保留劳动关系，退出工作岗位。从工伤保险基金按月支付伤残津贴，不予认定。

12、用人单位安置残疾人就业人数认定？

1、窗口审核: 财政拨款的行政单位、财政全额补助的事业单位，持《辽宁省用人单位按比例就业申报表》(在省残联官方网站“资料下载”栏目自行下载，填报后用A3纸打印并加盖公章)、《申报资料真实性承诺书》、营业执照、《中华人民共和国残疾人证》或《中华人民共和国残疾军人证》（1至8级）、2024年度残疾职工与用人单位依法签订一年以上聘用合同（劳动合同、服务协议）或在编证明、用工备案表、税务机关出具的工资收入申报证明（应包含每月收入、申报单位等信息）、银行流水或其他工资发放凭证、社保缴费单、残疾职工个人养老保险和医疗保险缴费明细等安置残疾人就业的相关凭证原件及复印件，向同级残疾人就业服务职能部门审核窗口申报，残疾人就业服务职能部门对用人单位提供的材料进行审核，认定上年用人单位实际安置的残疾人就业人数，并出具《按比例安排残疾人就业审核认定书》。

2、网上审核：企业单位、民办非企业单位以及由财政部分补助和以经营收入为主要支出来源的事业单位和社会团体、中央部属机关事业单位，安置持有《中华人民共和国残疾人证》的残疾人或持有《中华人民共和国残疾军人证》（1至8级）的残疾人, 依法与就业年龄段内的残疾人签订1年以上（含1年）劳动合同（服务协议），且实际支付的工资不低于当地最低工资标准，并足额足项缴纳社会保险费（养老、医疗、工伤、失业、生育）的，可登陆大连市残疾人联合会官方网站政务服务栏《全国残疾人按比例就业情况联网认证》(http://abllwrz.lncl.org.cn:8443/wbxt/#/login)自助申报,申报完成后打印《按比例安排残疾人就业审核认定书》。

用人单位通过网络自助申报，认证系统无法调取残疾职工个人工资、养老保险和医疗保险等相关数据信息的，应当将税务机关出具的工资收入申报证明（应包含每月收入、申报单位等信息）、银行流水或其他工资发放凭证、养老保险缴费证明、医疗保险缴费证明等材料拍照或扫描上传至认证系统。
13、缴纳残保金的流程是什么？

企业单位和民办非企业单位以及由财政部分补助和以经营收入为主要支出来源的事业单位和社会团体、中央部属机关事业单位，在规定时间向主管税务机关申报缴纳保障金。在申报时，应提供上年用人单位在职职工人数、在职职工年平均工资和已安排的残疾就业人数（以《按比例安排残疾人就业审核认定书》为准）等信息。

财政拨款的行政单位和财政全额补助的事业单位，由财政部门委托同级残疾人就业服务职能部门代为核定应缴残保金金额后，由财政部门统一扣缴。
14、2024年度残保金减免政策的具体内容？
1、自2023年1月1日起至2027年12月31日，延续实施残保金分档减缴政策。其中：用人单位安排残疾人就业比例达到1%（含）以上，但未达到1.5%安置比例的，按规定应缴费额的50%缴纳残保金；用人单位安排残疾人就业比例在1%以下的，按规定应缴费额的90%缴纳残保金。

2、自2023年1月1日起至2027年12月31日，在职职工人数在30人（含）以下的企业，继续免征残保金。
15、用人单位未按规定缴纳残疾人就业保障金的处理方式？
由保障金征收机关提交财政部门，财政部门予以警告，责令限期缴纳；逾期仍不缴纳的，除补缴外，还应自欠缴之日起，按日加收5‰的滞纳金。滞纳金按照保障金入库预算级次缴入国库。
16、用人单位多缴残疾人就业保障金后，如何申请退费？

在申报缴纳期结束后向征收机关申请退费，退费程序按征收机关正常退费手续办理。
区市县残疾人就业审核认定窗口联系方式
	区市县
	地  址
	咨询电话

	市 本 级
	大连市公共行政服务中心一楼D区01D06室
（甘井子区东北北路101号）
	65850265

	中 山 区
	中山区残疾人综合服务中心307室（中山区鸣鹤街28号）
	82665853

	西 岗 区
	西岗区残联一楼

（西岗区香园街2号）
	39619184

	沙河口区
	沙河口区残疾人联合会105室

（沙河口区西安路4号）
	84687765

	甘井子区
	甘井子区残疾人联合会201室

（甘井子区迎客石广场1号）
	86507469

86560274

	旅顺口区
	旅顺口区残疾人综合服务中心102室

（旅顺口区五一路孙家街189号）
	86390635

	金普新区
	金普新区残疾人服务中心

（金州区胜利路419号）
	87833500

	普兰店区
	普兰店区残疾人综合服务中心 

（普兰店区南山路480号）
	39151911 

39151907

	瓦房店市
	瓦房店市残联210室

（瓦房店市前进街金銮路67-1号）
	85691787

	庄 河 市
	庄河市残疾人联合会410室
（庄河市世纪大街一段68号）
	89171376

	长 海 县
	长海县残疾人联合会

（长海县大长山岛镇环海路151号）
	89882137

	长 兴 岛
	长兴岛经济区管委会710室

（长兴岛长兴路600号）
	85281519

	高 新 区
	高新区社会管理服务中心（汇贤园4号）
	84799832

84799610


有关政策问题由大连市财政局会同国家税务总局大连市税务局、大连市残疾人联合会根据职责划分分别解释。

财政、税务部门负责用人单位的残疾人就业保障金核定征收工作，残联部门负责用人单位安置残疾人就业人数认定工作。
