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渝人社办〔2025〕4号

重庆市人力资源和社会保障局办公室
关于开展 2025年全市公共就业创业服务

专项活动的通知

各区县（自治县）人力社保局，两江新区社会保障局、西部科学

城重庆高新区政务服务和社会事务中心、万盛经开区人力社保局：

为全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，坚决

落实党中央、国务院关于稳就业决策部署和市委、市政府工作要

求，进一步加强人力资源合理配置和劳动力市场供需对接，按照

《人力资源社会保障部关于开展 2025年全国公共就业服务专项

活动的通知》（人社部函〔2025〕2号）要求，结合我市实际，现

将开展 2025年全市公共就业创业服务专项活动有关事项通知如

下：

一、“就在山城”网络直播带岗公共就业服务。2025年全年，

以高校毕业生、退役军人、农民工等各类有求职意愿的求职者和

事业单位、国有企业、民营企业等各类有招聘意愿的用人单位为
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重点对象，由市人力社保局牵头，各区县（自治县）人力社保部

门配合，每周常态化开展网络直播招聘，畅通供需对接渠道，促

进求职者就业。

二、“春暖农民工”返乡就业服务行动。1—2月，市人力社

保部门会同交通、邮政、移动通信等部门在各大车站、邮政网点、

公租房、场镇等地为外出务工返乡人员开展返乡接站、政策宣讲、

就业帮扶、权益保护、关爱慰问等系列活动，让外出务工人员了

解重庆近年来的经济社会发展成果，获悉更多重庆就业创业政策

信息，为促进农民工就地就近就业、增收致富、享受公共服务提

供更加便捷的通道。

三、春风行动。1—3月，重点面向辖区内农村劳动力和用工

企业，兼顾高校毕业生等群体，由各区县（自治县）人力社保部

门联合当地农业农村、乡村振兴、交通运输、工会、共青团、妇

联等部门开展，在春节前后集中面向服务对象开展引导有序外出、

促进就近就业和返乡创业、招聘用工等服务。

四、职引未来——大中城市联合招聘高校毕业生专场活动。

3—5月和 9—11月，分春秋两季，以应届高校毕业生、离校未就

业高校毕业生为重点对象，由相关区县（自治县）人力社保部门、

教育部门和有关高校联合开展，为高校毕业生求职择业和用人单

位招聘人才提供精准对接服务。

五、公共就业服务进校园。3—5月、9—12月，以 2025届

高校毕业生为重点对象，围绕政策宣传进校园、招聘活动进校园、
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指导服务进校园、典型分享进校园等方面开展活动。活动由市人

力社保局、市教委统筹，各区县人力社保部门要主动对接辖区高

校，积极组织辖区企业参加招聘活动，针对性制定“公共就业服

务进校园”工作方案，建立人社局长“一对一”帮扶机制，在促

进高校毕业生就业创业活动中充分体现人社担当。

六、民营企业服务月。4月，以民营企业为重点服务对象，

由各区县（自治县）人力社保部门联合当地教育、退役军人、工

会、工商联等部门开展，充分发挥民营企业吸纳就业主渠道作用，

促进高校毕业生、农民工、退役军人等重点群体到民营企业就业。

七、第九届“渝创渝新”创业创新大赛。5—8月，以“就在

山城·渝创渝新”为主题，聚焦高校毕业生、退役军人、留学生

等重点群体，围绕软件和信息服务业、智能制造、新材料新能源、

现代农业等重点领域，遴选储备优质创业项目，同步开展导师问

诊、融资对接、展销展洽、直播带货、直播带岗等配套活动，实

现以赛聚才、以赛引资、以赛兴业。

八、第六期“渝创渝新”创业加速计划暨导师服务活动。6

—11月，围绕乡村振兴、软件和信息服务业、专精特新等重点行

业领域，开展导师问诊、实地考察、项目梳理等精准指导，组织

创业沙龙、能力提升、交流研学等服务活动。紧扣区域重点产业

和大学优势资源，在重庆大学、西南大学等创新创业生态圈针对

性开展导师问诊、项目路演、融资对接等创业活动，激发大学师

生创新创业热情和潜力，推动专业、就业、创业、产业“四业”
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联动，促进创新链、产业链、资金链、人才链“四链”融合。

九、百日千万招聘专项行动。6—9月，以高校毕业生、农民

工、登记失业人员、脱贫劳动力以及有招聘用工需求的各类用人

单位为服务对象，由各区县（自治县）人力社保部门牵头开展，

通过全国统一、多方联动的网络招聘平台，以优质高效服务促进

就业。

十、高校毕业生等青年就业服务攻坚行动。7—12月，以 2025

届离校未就业高校毕业生、往届未就业高校毕业生、失业青年为

重点对象，由各区县（自治县）人力社保部门负责，针对未就业

毕业生和失业青年求职需求，开展政策落实、权益保护、困难帮

扶系列服务，促进高校毕业生等青年就业创业。

十一、金秋招聘月。10—11月，以民营企业、中小企业等用

人单位为重点服务对象，由各区县（自治县）人力社保部门联合

当地民政、退役军人、工会、工商联等部门开展，帮助企业招工

稳岗，支持劳动者求职就业，促进人力资源供需对接。

十二、职引未来——人力资源市场高校毕业生就业服务周。

11月下旬—12月上旬，以 2026届高校毕业生、往届有就业

意愿的离校未就业高校毕业生、“三支一扶”计划等基层服务项目

期满未就业人员为重点对象，由各区县（自治县）人力社保部门

负责，组织发动人才市场、各类人力资源服务机构，为高校毕业

生提供市场化就业服务。

各区县（自治县）人力社保部门要强化组织推广，发挥好牵
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头部门作用，统筹发挥其他部门单位和社会力量作用，精心安排

策划，丰富内容形式，推动服务下沉，搞好宣传引导，营造浓厚

氛围。要强化数字赋能，推进部门间信息共享和协同联办，运用

新技术精准推送招聘用工及相关政策服务信息，推广直播带岗、

远程面试等新型招聘对接模式，实现线上招聘不停歇。要强化安

全保障，严格落实安全责任，消除安全隐患。加大岗位真实性审

核力度，保护求职人员个人信息。

附件：2025年全市公共就业创业服务专项活动安排

（此件公开发布）
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附件

2025年全市公共就业创业服务专项活动安排
序号 名称 时间 开展部门 责任处室

1
“就在山城”网络直

播带岗公共就业服务
全年

市人力社保局牵头，各区县（自

治县）人力社保部门共同参与

市就业服务管理局牵头，

市人才交流服务中心配合

2
“春暖农民工”返乡

就业服务行动
1—2月

各区县（自治县）人力社保

部门

农民工工作处牵头，就业

促进和失业保险处、市就

业服务管理局、市社会保

险局、市劳动仲裁院配合

3 春风行动 1—3月

各区县（自治县）人力社保部

门联合当地交通、农业农村、

卫生健康委、工会、团委、妇

联等

市就业服务管理局牵头，

就业促进和失业保险处、

农民工工作处配合

4
职引未来——大中城
市联合招聘高校毕业

生专场活动

3－5月、9
－11月

相关区县（自治县）人力社保

部门、教育部门和有关高校

市人才交流服务中心牵头，

市就业服务管理局配合

5 公共就业服务进校园
3－5月、9
－12月

各区县（自治县）人力社保部门

就业促进和失业保险处牵

头，市人才交流服务中心、

市就业服务管理局配合

6 民营企业服务月 4月
各区县（自治县）人力社保部

门联合当地教育、退役军人、

工会、工商联、妇联等

市就业服务管理局牵头，

市人才交流服务中心配合

7
第九届“渝创渝新”

创业创新大赛
5—8月

市人力社保局牵头，各区县（自

治县）人力社保局共同参与

市就业服务管理局牵头，

各区县（自治县）就业部

门共同参与

8
第六期“渝创渝新”

创业加速计划暨导师

服务活动

6—11月
市人力社保局牵头，各区县（自

治县）人力社保局共同参与

市就业服务管理局牵头，

各区县（自治县）就业部

门共同参与

9
百日千万招聘专项

行动
6—9月

各区县（自治县）人力社保

部门

市就业服务管理局牵头，

就业促进和失业保险处、

市人才交流服务中心配合

10
高校毕业生等青年就

业服务攻坚行动
7－12月

各区县（自治县）人力社保

部门

市就业服务管理局牵头，

就业促进和失业保险处、

市人才交流服务中心配合
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11 金秋招聘月 10－11月
各区县（自治县）人力社保部

门联合当地民政、退役军人、

工会、工商联等

市就业服务管理局牵头

12
职引未来——人力资
源市场高校毕业生就

业服务周

11月下旬－
12月上旬

各区县（自治县）人力社保

部门

人力资源流动管理处牵

头，市人才交流服务中心、

市就业服务管理局配合
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重庆市人力资源和社会保障局办公室 2025年 1月 22日印发


