成都住房公积金管理中心
2024年度住房公积金缴存调整工作指引

各缴存单位应当按照《关于2024年成都住房公积金缴存基数及缴存比例执行标准的通知》的规定，做好2024年度住房公积金缴存基数和比例调整工作，并及时办理住房公积金汇补缴。
一、调整内容
（一）缴存基数
1．住房公积金缴存基数为职工本人上一年度月平均工资。根据《国家统计局关于认真贯彻执行〈关于工资总额组成的规定〉的通知》（统制字〔1990〕1号），工资总额由下列六个部分组成：（一）计时工资；（二）计件工资；（三）奖金；（四）津贴和补贴；（五）加班加点工资；（六）特殊情况下支付的工资。
2．2024年缴存基数调整口径为职工本人2023年度月平均工资。职工上一年度月平均工资在缴存基数上下限之间的，缴存基数应为职工实际月平均工资，低于缴存基数下限标准的按下限缴存，高于缴存基数上限标准的按上限缴存。
例如：主城区某单位职工小蓉2023年月平均工资为9000元，则2024年缴存基数应调整为9000元；职工小金2023年月平均工资为2000元，则2024年缴存基数应调整为2100元。
3．2024年1月1日（含）后新参加工作的职工从参加工作的第二个月开始缴存住房公积金，缴存基数为职工本人当月全月应发工资。2024年1月1日（含）后新调入的职工从调入单位发放工资之日起缴存住房公积金，缴存基数为职工本人当月全月应发工资。
4. 机关、事业单位应严格按照规范缴存基数的相关要求确定职工缴存基数。
（二）缴存比例
1．住房公积金缴存比例下限为5%，上限为12%。缴存单位可根据自身实际情况，在规定范围内自主确定单位和职工缴存比例（取整数值）。
2．缴存单位有住房公积金差异化比例缴存需求的，可按规定提出申请，经成都公积金中心审批通过后执行。
3. 单位缴存住房公积金确有困难的，经本单位职代会或工会讨论通过（未建立职代会或工会的，经全体职工三分之二以上同意），可申请低于规定比例（按1%~4%）缴存住房公积金，经成都公积金中心审批通过后执行；待单位经济效益好转后，再提高缴存比例。
（三）月缴存额
住房公积金月缴存额=个人月缴存额+单位月缴存额。计算公式为：
个人月缴存额=缴存基数×个人缴存比例（元以下见角进元）
单位月缴存额=缴存基数×单位缴存比例（元以下见角进元） 
例如：职工小成2024年缴存基数为7851元，如单位及个人缴存比例为12%，则小成单位和个人月缴存额均为943元（7851×12%=942.12，见角进元为943）；如单位及个人缴存比例为8%，则小成单位和个人月缴存额均为628元（7851×8%=628.08，见角进元为628）
二、办理渠道
（一）线上办理：已开通网上服务大厅的缴存单位可通过单位网厅“缴存基数调整”“缴存比例调整”“单位附属信息管理－差异化缴存”“单位缴存状态变更－降低缴存比例”事项申请办理。
（二）线下办理：单位经办人携带身份证原件及相关资料，前往成都公积金中心各服务大厅办理。
三、具体要求
（一）缴存单位应根据职工上年度月平均工资，如实申报调整职工住房公积金缴存基数。调整后的缴存基数，从当年1月1日起适用。因调整基数时间滞后产生的缴存差额，单位应申请补缴。
（二）缴存单位须严格执行缴存基数及缴存比例的上、下限规定，不得通过违规补缴等方式超限额缴存住房公积金。单位办理职工以往年度住房公积金汇补缴时，汇补缴标准不应超过对应年度缴存基数和缴存比例的上、下限。
（三）缴存基数、缴存比例一年原则上只能调整一次。缴存单位因操作失误等原因需对缴存基数、缴存比例进行更正的，应提交书面申请及相关资料，通过成都公积金中心线上线下渠道申请办理。
四、其他事项
（一）职工个人缴存的住房公积金，由所在单位每月从其工资中代扣代缴。单位应当于每月发放职工工资之日起5日内,将为职工缴存的和为职工代扣代缴的住房公积金汇缴到住房公积金专户内。
（二）一个职工只能有一个住房公积金个人账户。若职工在两个或两个以上公积金中心同时存在正常缴存账户，应保留其中一个账户正常缴存，其他账户办理封存，待符合条件后办理销户提取或通过全国住房公积金异地转移接续平台办理账户转移。
（三）职工已达到法定退休年龄且领取基本养老金的，不再缴存住房公积金。单位应在职工领取养老金的当月为其办理住房公积金账户封存或托管，并通知职工及时办理提取。
（四）为保证缴存的连续性，与原单位终止劳动关系未重新就业的职工，符合《成都市灵活就业人员参加住房公积金制度试点管理办法》及相关规定的，可申请开设灵活就业缴存账户继续缴存。
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