2023年度池州市社会保险缴费基数申报
服务指南
一、申报范围

1.单位：市本级参加企业职工养老保险、失业保险和工伤保险的参保单位。
2.职工：单位申报基数时在职参保人员（包括公务员、事业人员、与机关事业单位建立劳动关系的不在编人员等）,申报基数时已经离职停保人员无需申报。
2023年1月1日后新参保职工，申报基数时仍然在职，且无2022年工资收入的，不需要申报，2023年度缴费基数为参保增员时单位申报的工资收入，待2023年缴费基数上下限公布后，申报经办机构统一调整。
二、申报方式

（一）线上申报

缴费单位原则上通过登录安徽省人力资源和社会保障厅网上办事大厅进行线上申报，线上申报审核通过后，基数申报工作办结，无需再前往窗口提交材料。具体流程参照《2023年度池州市社会保险缴费基数网上申报操作指南》
（二）线下申报

特殊原因不能从线上申报的单位，填写并携带《公共业务人员缴费基数批量调整报盘格式》电子版和纸质签字盖章的《池州市市本级2023 年度缴费工资基数申报花名册》、《2023年度社会保险缴费工资基数申报承诺书》到社保服务窗口申报。人员名单可预先在社保窗口拷取。
三、申报时间

2023年度缴费基数申报时间为2023年7月1日至8月25日。注意网办申报时间为每月1日至25日。
四、注意事项
1.无论职工工资收入和基数较上年度有没有变化，都必须如实申报2022年工资收入，且要经过职工本人签字确认。

2.申报工资收入后，次月起即按申报后的基数缴费，并从2023年1月开始调差，补退的费用反映在次月缴费额中。2023年安徽省缴费基数上下限公布后，只对申报的2022年度工资收入低于新下限或高于原上限的部分人员再补调差额。 

3.机关单位申报公务员（含参照公务员法管理的事业单位人员）缴费基数应于2023年参加机关事业单位养老保险缴费基数保持一致。

4.在省本级参加企业职工养老保险，在市本级参加失业、工伤保险的行业统筹单位，申报的失业、工伤保险缴费基数应于参加企业职工养老保险基数保持一致。

                            2023年6月26日

