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第一条  为了保障失业人员失业期间的基本生活，促进其再就业，根据《中华人民共和国社会保险法》、《失业保险条例》、《社会保险经办条例》等有关法律、法规，结合自治区实际，制定本办法。
第二条  自治区行政区域内的企业、除参照公务员法管理的事业单位以外的其他事业单位、依法办理登记的社会组织等单位及其职工，有雇工的个体工商户及其雇工，应当按照本办法规定参加失业保险。
国家机关、参照公务员法管理的事业单位和与其建立劳动关系的人员按照本办法规定参加失业保险。
第三条  失业保险工作应当坚持中国共产党的领导，以铸牢中华民族共同体意识为工作主线，坚持以人民为中心，弘扬和践行社会主义核心价值观，遵循合法、便民、及时、公开、安全的原则。
第四条  旗县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门主管本行政区域的失业保险工作，人力资源社会保障行政部门所属的社会保险经办机构具体承办失业保险业务，财政部门和审计部门依法对失业保险基金的收支、管理和投资运营情况进行监督，税务机关依法征缴失业保险费。
第五条  失业保险基金实行自治区级统筹，在自治区行政区域内统一失业保险的参保范围、缴费基数、缴费费率、待遇和标准、基金收支管理、基金预算管理、经办服务流程和信息系统。
第六条  失业保险费由用人单位和职工按照国家规定共同缴纳。
有雇工的个体工商户及其雇工按照前款规定缴纳失业保险费。
第七条  失业人员领取失业保险金的标准按照下列规定执行：
（一）第一个月至第十二个月按照自治区最低工资一类地区全日制用工月最低工资标准的百分之九十五执行；
（二）从第十三个月开始按照自治区最低工资一类地区全日制用工月最低工资标准的百分之八十五执行。
失业人员累计缴费满十年且男性年满五十周岁、女性年满四十五周岁或者夫妻双方同时领取失业保险金的，第一个月至第十二个月按照自治区最低工资一类地区全日制用工月最低工资标准的百分之九十八执行；从第十三个月开始按照自治区最低工资一类地区全日制用工月最低工资标准的百分之八十八执行。
第八条  失业人员领取失业保险金的期限，根据失业人员失业前所在单位和本人累计缴费时间确定：
（一）累计缴费满一年的，领取二个月的失业保险金;满二年的，领取四个月的失业保险金;满三年的，领取八个月的失业保险金;满四年的，领取十二个月的失业保险金;
（二）累计缴费满五年不足十年的，第五年领取十四个月的失业保险金，以后每递增一年增加一个月的失业保险金；
（三）累计缴费十年以上的，领取二十四个月的失业保险金。
领取失业保险金期满仍未就业且距法定退休年龄不足一年的失业人员领取失业保险金的期限，按照国家有关规定执行。
第九条  失业人员在领取失业保险金期间参加职工基本医疗保险（含生育保险），享受基本医疗保险（含生育保险）待遇。经办失业保险业务的社会保险经办机构应当依法从失业保险基金中支付失业人员应当缴纳的基本医疗保险（含生育保险）费，个人不缴纳基本医疗保险（含生育保险）费。
第十条  失业保险基金的支出严格按照法律、法规的规定执行。经办失业保险业务的社会保险经办机构支出用于失业人员领取失业保险金期间的职业培训和职业介绍补贴，不得超过本地区上一年度征缴失业保险费总额的百分之十五。
第十一条  在失业保险工作中玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依法给予处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第十二条  违反本办法规定的行为，有关法律、法规已经作出具体处罚规定的，从其规定。
第十三条  本办法自2024年8月1日起施行。
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