
渝人社办〔2024〕70号
重庆市人力资源和社会保障局办公室

关于进一步做好市级博士后科研工作站

新设站工作的通知

各区县（自治县）人力社保局，两江新区组织人事部、西部科学城重庆高新区党群工作部、万盛经开区人力社保局，市级各部门组织（干部、人事）处（部），各企事业单位人力资源、科技部门：

为贯彻落实党的二十大和中央人才工作会议精神，强化科技创新和产业创新深度融合，积极培养引进和用好高层次青年科技创新人才，努力攻克一批关键核心技术。根据《进一步加快博士后事业创新发展若干措施》（渝人社发〔2020〕70号）有关要求，现就进一步做好市级博士后科研工作站（以下简称工作站）新设站工作有关事项通知如下。

一、申报条件

各类企业、科研院所、新型研发机构及其他从事科学研究和技术开发的事业单位等建设工作站，应当具备以下基本条件并符合至少一项推荐条件：

（一）基本条件

1．具备独立法人资格，经营或运行状况良好。

2．具有一定规模，并有专门的研究与开发机构。

3．拥有高水平的研究队伍，有一定数量具有高级职称或相应水平、可担任博士后合作导师的本单位全职科研人员。

4．能为博士后研究人员提供较好的科研条件和必要的生活条件，确保博士后研究人员享受设站单位职工同等待遇，薪酬不低于同等资历职工和重庆市博士后日常资助标准。

5．有明确的博士后招收计划和具有创新性的博士后科研项目，有与博士后科研流动站联合招收博士后研究人员的合作意向。

6．能够制定切实可行的本单位博士后工作管理办法，配备熟悉博士后政策的专门人员做好本单位博士后管理服务工作。

（二）推荐条件

1．建有国家级或重庆市级重点实验室、工程实验室、工程研究中心、工程技术研究中心、企业技术中心、制造业创新中心、临床医学研究中心、高端智库等科研创新平台。

2．属于支撑国家和我市经济社会发展的战略性、基础性和先导性产业，处于行业领先地位或在关键核心技术领域有突出表现并获得市级有关部门认定（如近五年荣获国家、市级科技奖励、制造业单项冠军示范企业、技术创新示范企业等）。

3．围绕共建“一带一路”高质量发展、推动长江经济带发展、新时代西部大开发、成渝地区双城经济圈建设、西部陆海新通道建设和我市“416”科技创新战略布局和“33618”现代制造业集群体系建设等开展科技创新研究的企事业单位。

4．国家、市级专精特新“小巨人”企业。

5．已有明确的博士后招收对象，并签订博士后进站协议。

二、申报程序

工作站申报和认定工作按照单位自主申报、区县博管办审核推荐、市博管办认定备案的方式开展。申报单位登录重庆市专业技术人员管理服务平台（以下简称“专技人才平台”，网址：（http://ggfw.rlsbj.cq.gov.cn/cqzyjsrcw/positional-portal-web/public/cert/toUserPage）进行网上申报（操作手册二维码见附件1）。

三、时间安排
工作站申报和审核系统全年开放，市博管办定期开展工作站的认定备案工作。

四、动态调整

工作站具有下列情形之一的，将被注销设站资格：
（一）连续四年（最后一年为整改期）未招收博士后研究人员。
（二）严重违反博士后工作有关规定或存在重大学术不端等问题。
（三）无法为博士后研究人员提供必要的科研、生活条件，或因业务调整、重组、破产等原因无法继续开展博士后工作。

五、有关要求

（一）各区县（自治县）人力社保部门、市级有关部门组织（干部、人事）处（部）应高度重视工作站设立工作，进一步加强跨部门、跨区域、跨层级合作，立足区位优势、资源禀赋，聚焦新模式、新产业、新动能，围绕“33618”现代制造业集群体系、“416”科技创新战略布局、“渝西跨越计划”等核心工作部署，因地制宜发展新质生产力，建大建强具有区域特色的博士后科研平台。

（二）各区县（自治县）人力社保部门要积极发动符合条件的单位进行申报，认真把握博士后科研工作站设站条件，规范申报工作程序，压实核实推荐责任，确保获得推荐的申报单位符合申报条件、材料真实准确。要进一步加强本地区博士后科研工作站的管理工作，设立博士后管理办公室，安排专人专班专（兼）职负责博士后工作；出台博士后工作管理细则，做好本地区博士后平台的增设工作，在市级工作站中培育国家级博士后科研工作站。

（三）各区县（自治县）人力社保部门要进一步完善博士后配套政策和服务，及时高效兑现博士后政策，将博士后人才按相关区县规定纳入人才服务卡服务范围，制定博士后人才服务指南，按规定提供子女入学、医疗保健、休假疗养和学术交流、住房保障、旅游出行、配偶就业、交通便利等服务。

联系人：李欣；联系电话：88152120  
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各区县（自治县）博管办联系方式
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附件2

各区县（自治县）博管办联系方式

	序号
	区县
	联系电话

	1
	万州区
	58221792

	2
	黔江区
	79221648

	3
	涪陵区
	72221107

	4
	渝中区
	63765136

	5
	大渡口区
	68902163

	6
	江北区
	67613597

	7
	沙坪坝区
	65096670

	8
	九龙坡区
	61968919

	9
	南岸区
	62986606

	10
	北碚区
	68216264

	11
	渝北区
	67821533

	12
	巴南区
	66226008

	13
	长寿区
	40245134

	14
	江津区
	47521235

	15
	合川区
	42739770

	16
	永川区
	49822425

	17
	南川区
	71420469

	18
	綦江区
	87268707

	19
	大足区
	43767539

	20
	璧山区
	41412132

	21
	铜梁区
	45630175

	22
	潼南区
	44558307

	23
	荣昌区
	46773430

	24
	开州区
	52218662

	25
	梁平区
	53224012

	26
	武隆区
	77722036

	27
	城口县
	59225936

	28
	丰都县
	70605625

	29
	垫江县
	74688766

	30
	忠州
	54236639

	31
	云阳县
	55129685

	32
	奉节县
	56515008

	33
	巫山县
	57692625

	34
	巫溪县
	51520450

	35
	石柱县
	81506789

	36
	秀山县
	76889338

	37
	酉阳县
	81530007

	38
	彭水县
	78496338

	39
	两江新区
	67212050

	40
	万盛区
	48296918

	41
	西部科学城
重庆高新区
	68681116
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