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基本工伤补充保险缴费及赔付项目标准


	缴费标准
	赔付项目
	责任描述
	伤残
等级
	
待遇标准


	企事业单位
	工程建筑行业
	
	
	
	

	20元/人/月

	工程总造价0.8‰
	停工留薪期
护理赔偿金
	停工留薪期内需要住院护理的，按照实际住院天数，由补充工伤保险按照规定支付护理赔偿金。年度最高限额2万元。
	
	240元/人/天

	
	
	停工留薪期
工资赔偿金
	经认定、鉴定为工伤一级至十级的职工，以发生工伤时上年度基本工伤保险缴费工资（工程建设项目以山东省上年度全省全口径城镇单位就业人员平均工资）为基数，由商业保险机构按照伤残等级一次性支付停工留薪期工资赔偿金。
	一级
	9.6个月

	
	
	
	
	二级
	8.8个月 

	
	
	
	
	三级
	8个月 

	
	
	
	
	四级
	7.2个月 

	
	
	
	
	五级
	6.4个月 

	
	
	
	
	六级
	5.6个月 

	
	
	
	
	七级
	4个月 

	
	
	
	
	八级
	3.2个月 

	
	
	
	
	九级
	2.4个月 

	
	
	
	
	十级
	1.6个月 

	
	
	一次性伤残
就业赔偿金
	经认定、鉴定为工伤五级至十级职工，用人单位与工伤职工依法解除或终止劳动关系的，以解除或终止劳动关系时山东省上年度全省全口径城镇单位就业人员平均工资为基数，由商业保险公司按照伤残等级支付一次性伤残就业赔偿金。
	五级
	28.8个月 

	
	
	
	
	六级
	24个月 

	
	
	
	
	七级
	16个月 

	
	
	
	
	八级
	12.8个月 

	
	
	
	
	九级
	9.6个月 

	
	
	
	
	十级
	6.4个月 

	
	
	伤养服务
补助金
	已参加补充工伤保险的工伤一至四级人员，选择居家伤养服务或住院伤养服务的，经社会保险经办机构核准，由承办商业保险公司按月给予承接伤养服务的机构适当补助。
	一至
四级
	居家伤养
	300元/月

	
	
	
	
	
	住院伤养
	1000元/月

	备注
	1.投保单位领取一次性伤残赔偿金时，投保单位应已发放给工伤职工解除劳动合同的一次性伤残就业补助金，且应处于基本工伤补充保险持续参保状态。伤残职工距法定退休年龄不足1年的，一次性伤残就业赔偿金按照对应等级赔偿金额的10%支付；不足2年的，按照对应等级赔偿金额的20%支付；不足3年的，按照对应等级赔偿金额的40%支付；不足4年的，按照对应等级赔偿金额的60%支付；不足5年的，按照对应等级赔偿金额的80%支付。达到法定退休年龄或按规定办理了退休手续的，不支付一次性伤残就业赔偿金；
2.工程建设项目保险期与我市工程建设项目工伤保险规定的期限一致；
3.已参加基本工伤补充保险的工伤一至四级人员选择居家伤养服务或住院伤养服务的，由伤养服务机构继续为其缴纳基本工伤补充保险费，方可按照有关规定享受伤养服务补助金。
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职业伤害保险缴费及赔付项目标准
	缴费标准
	赔付项目
	责任描述
	赔付标准

	
	
	
	

	1-2类
20元/人/月
	1.一次性身故
赔偿金

2.一次性伤残
赔偿金

3.职业伤害医疗赔偿金
	1.在工作时间和工作场所内，因工作原因受到意外伤害的；
    2.工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或收尾性工作受到意外伤害的；
    3.在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等伤害的；
    4.因工外出期间，由于工作原因受到意外伤害的；
    5.在合理的上下班途中，受到经公安、法院等职能部门确认的本人完全无责任的道路交通事故伤害的；
    6.在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到意外伤害的。
    因上述原因身故或致残可享受对应保障待遇。
	身故
	80万元

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3-4类
40元/人/月
	
	
	
	

	
	
	
	一级
	80万元

	
	
	
	二级
	64万元

	5类
80元/人/月
	
	
	三级
	56万元

	
	
	
	四级
	48万元

	
	
	
	五级
	40万元

	6类
90元/人/月
	
	
	六级
	32万元

	
	
	
	七级
	24万元

	
	
	
	八级
	12万元

	7类
180元/人/月
	
	
	九级
	8万元

	
	
	
	十级
	4万元

	
	
	
	因职业伤害所产生的医疗费用，符合工伤保险“三个目录”的费用支出，扣除100元免赔后按90%比例报销，年度最高支付限额为20万元。

	8类
200元/人/月
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




