
附件

天津市2024年春风行动重点工作安排

	序号
	工作任务
	完成时限
	市级责任部门

	1
	制定印发《天津市2024年春风行动实施方案》。
	1月20日前
	市人社局

	2
	建立市级服务活动工作机制，指导各区建立本级工作机制。
	1月25日前
	市人社局、市交通运输委、市农业农村委、市卫生健康委、市总工会、团市委、市妇联、中国民用航空华北地区空中交通管理局天津分局

	3
	举办市级专项服务活动启动仪式，各区举办区级启动仪式。
	2月5日前
	市人社局、市交通运输委、市农业农村委、市卫生健康委、市总工会、团市委、市妇联、中国民用航空华北地区空中交通管理局天津分局

	4
	向春节留岗务工人员发布慰问信或倡议书。
	1月31日前
	市人社局、市总工会

	5
	面向春节留岗务工人员组织开展多种形式的送温暖和慰问活动。
	春节前
	市人社局、市总工会

	6
	深入乡镇（街道）、村（社区）开展“就业访民情”，深入重点企业开展“访企问需”等活动，了解劳动者就业意愿和企业用工需求，并发放政策服务清单。
	贯穿活动全程
	市人社局

	7
	综合运用“面对面”走访、线上问卷调查、大数据分析等多种方式，对春节前后全市农民工返乡返岗情况进行动态监测并形成报告。
	贯穿活动全程
	市人社局、市交通运输委

	8
	做好节后就业形势分析研判，为缺工企业提供用工支持，开展企业间用工余缺调剂，优先保障重点产业链供应链企业及其他重点缺工企业。
	贯穿活动全程
	市人社局

	9
	组织推动各区采取群众喜闻乐见和灵活多样的方式，集中宣传支持重点群体就业创业政策，营造“春风行动就在身边”火热氛围，进一步打响“春风行动”服务品牌。
	贯穿活动全程
	市人社局

	10
	统一使用“春风行动”标识，在各类招聘活动现场或首页，以及公共就业服务机构、就业驿站、零工市场等场所显著位置悬挂。
	贯穿活动全程
	市人社局

	11
	举办市级分行业分领域分人群专项招聘会20场以上（至少组织1场乡村振兴专场招聘活动）。各区举办分行业分领域分人群专项招聘会15场以上（至少组织1场乡村振兴专场招聘活动）。
	贯穿活动全程
	市人社局、市农业农村委

	12
	在天津市公共就业服务网，设置农民工招聘专区、直播带岗专区。各区开展直播带岗、云招聘等线上服务。
	贯穿活动全程
	市人社局

	13
	与结对地区开展劳务对接，适时组织联合招聘、驻点招聘、组团招工等服务活动，组织劳务品牌专项对接，根据需要适时组织“点对点”输转，促进农村劳动者高质量转移就业。
	贯穿活动全程
	市人社局

	14
	做好农村高校毕业生等青年职业指导，用好乡村创业载体，根据其意愿分类提供外出就业、入乡就业创业等服务。
	贯穿活动全程
	市人社局

	15
	会同相关部门持续深化“源来好创业”活动成效，充分挖掘创业孵化基地、返乡创业园等空余场地资源，向创业者精准推送。
	贯穿活动全程
	市人社局、市农业农村委

	16
	鼓励农村劳动力参加创业培训，宣传兑现本地创业政策、服务、金融等“全链条”支持举措。
	贯穿活动全程
	市人社局、市农业农村委

	17
	指导各区做好职业技能培训宣传引导，鼓励农村劳动力根据实际需要，通过线上线下等方式参加技能培训。
	贯穿活动全程
	市人社局

	18
	指导各区加强零工市场建设，着重做好大龄农民工就业信息推送等服务。
	贯穿活动全程
	市人社局

	19
	指导依法合规用工，畅通农民工维权渠道，加大违法惩戒力度，维护好农民工工资报酬等合法权益。
	贯穿活动全程
	市人社局

	20
	收集整理各区专项服务活动主要做法、活动安排、活动现场图片、工作信息、特色举措等，做好向人力资源社会保障部定期报送工作信息及工作总结等工作。
	贯穿活动全程
	市人社局

	21
	利用各类媒体平台，多形式、多角度宣传全市专项服务活动进展情况和典型做法。指导各区同步做好活动宣传工作。
	贯穿活动全程
	市人社局


―1―


