《关于调整2019年度吴江区社会保险
缴费基数的通知》的政策解读
根据《吴江区社会保障体系全面融入苏州工作方案》（苏府办〔2018〕250号）年度规划，经区政府第39次常务会议审议通过，2019年6月24日，区人社局、财政局、医保局、税务局联合印发了《关于调整2019年度吴江区社会保险缴费基数的通知》（下称“通知”），对吴江区社会保险缴费基数相关政策进行了调整。
一、背景依据
根据《吴江区社会保障体系全面融入苏州工作方案》（苏府办〔2018〕250号）规划，吴江区企业职工社会保险缴费基数上下限将于2020年融入苏州。
据统计，截至2019年6月，吴江区参保缴费企业2.63万家，在职职工47.84万人，本次调整符合国务院、江苏省关于降低社会保险费率工作有关精神和要求，为2020年全面吴江区社保体系全面融入苏州奠定坚实的基础。
二、制定过程
2019年以来，区人社局会区财政局、医保局、税务局积极调研，充分酝酿后起草了《通知》草案，并广泛征求意见。2019年5月22日、28日，区人社局分别在汾湖高新区、吴江开发区召开企业座谈会，逐个听取当地代表型企业对《通知》草案内容的意见并对意见进行完善。
经吴江区政府第39次常务会议审议通过，区人社局、财政局、医保局、税务局联合印发了《通知》，相关调整自7月1日起执行。
三、目标任务
本次调整符合国务院、江苏省关于降低社会保险费率工作有关精神和要求，相关标准进一步缩小了与苏州市区的差距，为吴江区居民养老保险制度全面融入苏州奠定坚实的基础。
四、主要内容
本次调整主要分三个方面的内容，具体解读如下。

第一，调整2019年度吴江区企业职工社会保险缴费基数上下限。下限由2660元/月调整至3020元/月，调整后与苏州市区差距缩小至348元/月；上限由21963元/月调整至16842元/月，调整后仍与苏州市区保持一致。另外，同步调整灵活就业人员参加社会保险的缴费基数政策。

第二，调整2019年度吴江区企业参保职工按规定补缴基本养老、医疗保险费的月缴费基数下限，相关标准统一调整至3020元/月。
第三，自2019年度起，调整吴江区机关事业单位社会保险参保缴费有关政策。其中，按规定实施机关事业单位养老保险制度改革的单位和个人相关标准接轨苏州，其他人员参保仍按吴江区原规定执行。
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