
附件：
企业年金基金管理机构资格延续申请报告
一、申请人自律承诺书
（一）承诺申请材料真实、准确、完整。
（二）承诺资格延续后，将严格遵守有关法律法规，诚信合法、勤勉尽责地从事企业年金基金管理业务。
二、公司近三年（2010年6月30日-2013年6月30日）基本情况变动信息
（一）公司基本信息、股权结构及组织结构（截至2013年6月30日）。
表一
	注册地
	办公地
	公司法定代表人
	股权结构
	公司
注册资本
（万元）
	公司截至2012年底净资产
（万元）

	
	
	
	股东名称
（前五大股东）
	股东变动情况
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1. 简述股东单位对公司年金业务的考核管理思路。说明公司股东、实际控制人之间及其与公司可能引起的潜在利益冲突。
    2.公司高管人员变动情况及原因。本报告中的高管人员是指公司法定代表人和其他对公司经营管理活动具有决策权或者重大影响的负责人，包括总公司的董事长、总公司总经理、总公司分管年金业务的副总经理。
表二
	高管人员职务
	高管人员姓名
	变动情况
	变动原因
	变动时间
	接任高管人员情况

	
	
	
	
	
	


（二）公司年金业务经营状况。
提供近三年（2010、2011、2012）审计报告中与企业年金业务相关的内容。
（三）公司业务情况。
1.公司近三年涉及重大法律诉讼的简要情况。
2.提供近三年银监会、证监会、保监会及人力资源社会保障部等监管部门对公司调查及检查结果报告中，涉及公司违纪违规情况的内容。
3.公司目前开展企业年金外的其他业务种类、保费规模、盈利能力等综合情况。仅限养老保险公司填报。
三、申请人企业年金管理业务开展情况
此部分内容以2013年第二季度信息披露报表为准，不需填报。
四、申请人履行企业年金管理职责情况
（一）企业年金管理业务的组织架构及相应的职责，专职人员配备情况。按申请延续资格对应填报表三。
表三
	年度
	部门名称
	职务
	人员姓名（部门副总以上）
	年金管理专职人员数量
	新增人员数量
	离职人
员数量
	从事年金业务平均年限

	2011
	受托管理业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	
	账户管理业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	
	托管业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	
	投资管理业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	2012
	受托管理业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	
	账户管理业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	
	托管业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	
	投资管理业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	截至2013年6月
	受托管理业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	
	账户管理业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	
	托管业务相关部门
	
	
	
	
	
	

	
	投资管理业务相关部门
	
	
	
	
	
	


（二）公司对分支机构的授权情况。
（三）截至2013年6月，企业年金管理业务的专用场所情况、相关信息系统设备配置及更新升级情况。

表四
	系统名称
	功能简述
	系统开发
维护商
	硬件配置
	升级上线时间
	主要升级功能

	
	
	
	
	
	


（四）公司年金业务内部控制管理情况
1. 公司近三年的内控情况报告。可附公司年度稽核报告或审计报告中内控相关内容。
2. 公司的内控制度列表。

表五
	制度名称
	发文时间
	文号

	
	
	

	
	 
	 


3. 申请人履行多项企业年金管理资格的，提供各项业务独立性及防火墙设置相关制度并阐述实际执行情况。
 
 4.申请人将企业年金基金财产与公司自有财产严格分开管理的情况，将不同企业年金基金财产分开管理的情况。
   （五）重点阐述年金信息系统管理、数据交换能力和数据灾备措施等情况。
   （六）申请人近三年管理的客户情况
表六
	目前管理计划或组合数量（受托、账管、托管填报计划数量，投管填报组合数量）
	客户流失率（%）
（三年内流失客户数量/目前管理计划或组合数量）

（受托、账管、托管填报计划数量，投管填报组合数量）
	三年内新增数量（受托人填）

	
	
	委托方新建单一计划
	从其他管理机构转入单一计划
	新加入集合计划客户
	从其他管理机构转入集合计划客户

	
	
	
	
	
	


   （七）受托人近三年选择、监督、评估其他管理人的情况（包括但不限于提交管理报告延时情况）。受托人发现其他管理人出现重大差错（造成年金基金净值损失的）、违规（发生年金管理合同所列禁止行为；违反国家有关政策、法规的）事项及处置情况。

表七
	计划名称
	重大差错及违规主体
	重大差错及违规机构名称
	重大差错及违规类型
	发生时间
	原因说明
	损失及处置
情况

	
	账管
	托管
	投管
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（八）账户管理人企业年金账户信息查询服务、服务质量等相关情况。
1.账户管理信息查询服务功能（查询渠道与项目）
2.三年内账管业务重大差错情况（缴费分配、待遇支付等项目发生重大差错情况及处理措施）

表八
	账管业务重大差错项目
	差错原因
	笔数
	发生时间
	损失及处理措施

	
	
	
	
	


（九）托管人对投资管理人投资运作监督情况。
1.三年内发出投资监督风险提示的次数（投资监督事项报表样表附后提交）。
2.有无发现投资管理人除被动超越投资比例以外的其他重大违规事项，处理情况。

表九
	序号
	发现投管机构

重大违规事项
描述
	计划名称
	投管机构名称
	发生时间
	处理情况

	
	
	
	
	
	


（十）投资管理人企业年金基金投资管理情况。
1.企业年金基金投资团队人员情况。
表十
	年金投资团队总人数（其中，固定收益投资团队人数）
	专职年金投资经理人数
	三年内年金投资经理
离职人数
	截至2013年6月30日年金投资组合数量
	年金投资经理人均管理组合数量
（个/人）

	
	
	
	
	


2.近三年是否有金融监管部门认定的违规投资行为，如有，详细说明情况。
3.近三年管理组合平均投资收益情况分析，对亏损组合采取的管理措施。 
表十一
	当年亏损组合数/当年年金投资组合数（%）
	（2010.6.30-2013.6.30）收益率低于-2%组合总数/截至2013年6月30日年金投资组合数（%）

	2011年
（2011.1.1-
12.31）
	2012年（2012.1.1-
12.31）
	截至2013年第二季度（2013.1.1-
6.30）
	

	
	
	
	


（十一）申请人接到委托人投诉及投诉处理情况。
    （十二）企业年金业务资料保管及备份情况。
五、申请人企业年金业务发展规划
申请人未来三年企业年金业务发展规划。
六、申请报告格式
（一）字体字号。
正文字体为三号仿宋，一级标题为三号黑体，二级标题为三号楷体， 1.5倍行距，页码连续设置，置于每页下端居中。
（二）页面设置。
页边距：上下2.54cm，左右3.17cm；
（三）装订。
左侧装订，装订线0cm。
（四）封面。
企业年金基金管理机构××资格延续申请报告（一号宋体加黑，居中）
×××公司（二号宋体加黑，居中）
2013年9月（三号宋体加黑，居中）
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