附件2

梧州市就业补助资金职业技能培训补贴

管理使用实施细则

第一条  本细则包含就业技能培训补贴、岗位技能培训补贴、企业新型学徒制培训补贴、创业培训补贴、劳动预备制培训补贴、职业技能培训生活费（含交通费）补贴、职业技能鉴定补贴和高技能人才培养相关补助等支出项目。

第二条  本细则所称职业技能培训，是指就业技能培训、岗位技能培训、企业新型学徒制培训、创业培训、劳动预备制培训和经自治区人力资源社会保障厅、财政厅同意开展的其他职业技能培训。
第三条  本细则所称证书，是指人力资源社会保障部门证书查询系统可查询的国家职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书、创业培训类合格证书和经各级人力资源社会保障部门认可的培训合格证书等（以下简称证书）。
第四条  职业技能培训补贴的对象范围
（一）困难家庭劳动者。指脱贫户（含监测户）家庭成员、城乡低保家庭成员、城镇零就业家庭成员和特困人员。
（二）应届毕业生。指毕业年度前一年7月1日至毕业年度12月31日期间的各高等学校和职业院校（含中职、技工学校和技师学院）全日制毕业生。
（三）城乡未继续升学的应届初高中毕（肄）业生。

（四）农村转移就业劳动者。指身份证或户口簿地址在农村的劳动者，不含机关、事业单位在编身份人员。
（五）城镇登记失业人员。

以上人员简称“五类人员”。
（六）符合条件的企业职工、就业帮扶车间和农民专业合作社用工、灵活就业人员、退役军人、残疾人。

以上享受补贴人员需有劳动能力和培训需求且在劳动年龄（年满16周岁及以上至依法享受基本养老保险待遇）内。劳动预备制培训需年满15周岁。每人每年只能享受一次职业技能培训补贴，享受次数以培训时间计。同一职业（工种）同一等级不可重复享受补贴。职业院校在校生不享受就业技能培训补贴。

第五条  就业技能培训补贴
（一）自主参加就业技能培训补贴。五类人员、灵活就业人员自主选择我区范围内的职业技能培训机构参加就业技能培训后参加技能鉴定考核取得相应证书，并从事相关工作的，按照初级工1800元/人、中级工2500元/人、高级工4000元/人、技师6000元/人、高级技师8000元/人、专项职业能力证书800元/人的标准给予就业技能培训补贴。如培训机构收取学费低于补贴标准的按实际收费补贴，如收费高于补贴标准的，则按补贴标准补贴。
1.补贴申领流程：五类人员、灵活就业人员在取得证书后一年内可自行或委托培训机构向培训所在地（市内就业的）或户籍所在地（区外就业的）人社部门提出补贴申请，并提供如下材料：

（1）身份类别证明材料：

①身份证或《居民户口簿》复印件；

②城乡低保户提供乡镇人民政府（街道办）或民政部门开具的享受城乡低保待遇证明复印件；

③特困人员提供《特困人员救助供养证》复印件；

④应届毕业生提供《毕业证》复印件或学校（院系）出具的应届毕业生证明；

⑤城镇登记失业人员、灵活就业人员提供有效登记的《就业创业登记证》或《就业失业登记证》复印件；
⑥其他可证明其人员身份类别的证明材料（以下简称“五类人员身份类别证明”）。

（2）《自主职业培训补贴申请表》。

（3）培训机构开具的税务发票或行政事业性收费票据。

（4）从事相关工作的佐证材料（劳动合同或其他足以佐证其从事了与培训工种相关工作的材料）

2.补贴拨付流程：人社部门审核后按规定将补贴资金支付到申请人社会保障卡金融账户，如无社会保障卡金融账户可支付到其银行账户。
（二）项目制标准职业（工种）就业技能培训补贴。人社部门与培训机构签订项目制培训协议，由其为五类人员开展标准职业（工种）就业技能培训并取得相应证书的，按照初级工1800元/人、中级工2500元/人、高级工4000元/人、技师6000元/人、高级技师8000元/人、专项职业能力证书800元/人的标准给予培训机构就业技能培训补贴。标准职业（工种）项目制培训课时不得少于70个课时，项目制专项能力培训不得少于20个课时。

1.培训机构应提前三个工作日向人社部门提交开班备案材料：

（1）《培训开班备案表》；

（2）《课程安排表》；

（3）《职业培训学员花名册》。

2. 补贴申领流程：培训机构在学员取得证书后三个月内向培训所在地人社部门提供：

（1）五类人员身份类别证明；

（2）《项目制培训补贴申请表》；

（3）《申领职业培训补贴学员花名册》；

（4）协议约定的培训成效佐证材料（包括但不限于培训签到表、每天不同时段培训照片两张、成绩合格证明、推荐就业或已实现就业凭证）。

3.补贴拨付流程：人社部门验收和审核后按规定将补贴资金支付到培训机构的银行基本账户。
（三）项目制非标准职业（工种）就业技能培训补贴。

1.培训机构开展项目制非标准职业（工种）就业技能培训。人社部门与培训机构签订项目制培训协议，由其为五类人员、灵活就业人员免费开展非标准职业（工种）就业技能培训，按照200元/人·天（每天不少于7个课时）、单次不超过1000元/人的标准给予培训机构就业技能培训补贴。培训机构开展项目制非标准职业（工种）培训模式及补贴的申领与发放办法，与项目制标准职业（工种）培训模式及补贴的申领与发放办法相同。

2.用工主体开展项目制非标准职业（工种）就业技能培训。人社部门与吸纳就业的用工主体（包括企业、就业帮扶车间、农民专业合作社等）签订项目制培训，由用工主体组织五类人员、灵活就业人员开展非标准职业（工种）就业技能培训，按与其签订劳动合同人数给予吸纳就业的用工主体就业技能培训补贴，补贴标准、补贴申领与发放流程与培训机构开展项目制非标准职业（工种）就业技能培训补贴标准、补贴办法相同。     

对于不在国家职业资格目录中，且尚未发布国家职业技能等级标准或专项职业能力考核规范的专业（工种）的培训，职业培训机构、吸纳就业的用工主体经人社部门同意，可聘请具备相应技能水平的人员开展技能培训。

第六条  岗位技能培训补贴
企业组织职工开展岗位技能培训后取得相应证书的，按照初级工1800元/人、中级工2500元/人、高级工4000元/人、技师6000元/人、高级技师8000元/人、专项职业能力证书800元/人的标准给予企业或培训机构（由培训机构代垫培训费用的）岗位技能培训补贴。

1.开班备案材料：开班前企业或培训机构向企业所在地人社部门提交：

（1）《培训开班备案表》；

（2）《课程安排表》；

（3）《职业培训学员花名册》。
2.补贴的申领与发放：企业或培训机构向企业所在地人社部门提交：

（1）《培训机构（企业）岗位技能培训补贴申请表》；

（2）《岗位技能培训补贴学员花名册》；
（3）足以佐证存在劳动关系的证明材料（包括但不限于社保缴纳证明、《劳动合同》复印件、双方签章确认的《劳动合同签订情况表》、《工资流水凭证》等）；

（4）培训机构开具的税务发票或行政事业性收费票据（培训机构代垫的不需提供）。

（5）培训费用代垫证明（非培训机构代垫的不需提供）
3.补贴拨付流程：人社部门审核后按规定将补贴资金支付到企业或培训机构的银行基本账户。
第七条  企业新型学徒制培训补贴
企业技能岗位在职职工按自治区企业新型学徒制培训有关文件规定参加企业新型学徒制培训后取得相应证书的，按照中级工5000元/人·年、高级工6000元/人·年、技师8000元/人·年、高级技师10000元/人·年的标准给予培训补贴。参加1年全程培训但未能通过鉴定考核取得相应证书的，按补贴标准的50%给予补贴。
1.开班备案材料：开班前企业向企业所在地人社部门提交：

（1）《培训开班备案表》；

（2）《课程安排表》；

（3）学徒培养计划；

（4）企业与学徒签订的培养协议样本；

（5）企业承诺已与学徒签订协议的承诺书；

（6）企业与培训机构签订的合作协议；

（7）《职业培训学员花名册》；

（8）《劳动合同》复印件或双方签章确认的《劳动合同签订情况表》；

2.补贴的申领与发放：企业向企业所在地人社部门提交：

（1）《企业新型学徒制培训补贴申请表》；

（2）《企业新型学徒制补贴学员花名册》；
（3）按计划培养学徒的培养结果佐证材料复印件；

（4）培训机构开具的税务发票或行政事业性收费票据。

人社部门验收和审核后按规定将补贴资金支付到企业的银行基本账户。

第八条  创业培训补贴
有明确创业意愿的五类人员通过项目制培训方式，参加人社部门认定的创业培训机构组织开展的创业培训后取得相应证书的，按一定标准给予补贴。

（一）创业培训科目及补贴标准
1.参加“创办你的企业”培训（含“产生企业想法”培训内容）后取得《创业培训合格证书》的，补贴标准为1500元/人。
2.已领取工商营业执照的创业人员参加“改善你的企业”培训或“扩大你的企业”培训后取得《创业培训合格证书》的，补贴标准为1800元/人。
3.参加网络创业培训后取得《网络创业培训合格证书》的，补贴标准为1500元/人。
4.参加创业模拟实训或网络创业模拟实训后取得《创业模拟实训合格证书》或《网络创业模拟实训合格证书》的，补贴标准为800元/人。
参加创业模拟实训（网络创业模拟实训）的人员须先行取得“创办你的企业”培训或网络创业培训的《网络创业培训合格证书》，创业模拟实训（网络创业模拟实训）补贴可与“创办你的企业”培训或网络创业培训补贴同时享受。
（二）开班备案材料。开班前培训机构向培训所在地人社部门提交：
1.《培训开班备案表》；

2.《课程安排表》；

3.《职业培训学员花名册》。

（三）补贴的申领与发放。培训机构向培训所在地人社部门提交：

1.《培训机构（企业）创业培训补贴申请表》；

2.《创业培训补贴学员花名册》；

3.五类人员身份类别证明或去产能失业人员证明；

4.《创业培训合格证书》复印件；

5、协议约定的培训成效佐证材料（包括但不限于培训签到表、每天不同时段培训照片两张）

6.培训机构对培训过程全程录像视频等。

人社部门或委托第三方开展检查验收培训成效和审核后，按规定将补贴资金支付到培训机构的银行基本账户。
第九条  劳动预备制培训补贴

（一）补贴对象

对为城乡未继续升学的应届初高中毕（肄）业生（最低入学年龄15周岁）垫付劳动预备制培训费，通过一个学年（按10个月计）的培训后取得国家职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书的培训机构。

（二）补贴标准
1.普通技工院校：文科类学员3100元/人·学年、工科类学员3500元/人·学年。

2.自治区重点技工学校：文科类学员3500元/人·学年、工科类学员4000元/人·学年。

3.国家重点技工学校：文科类学员3800元/人·学年、工科类学员4200元/人·学年；高级技工学校文科类学员4000元/人·学年、工科类学员4500元/人·学年。

4.技师学院：文科类学员4500元/人·学年、工科类学员5000元/人·学年的标准给予劳动预备制培训补贴。

参加劳动预备制培训的农村学员和城市低保家庭学员，除给予培训补贴外，按中等职业教育国家助学金平均资助标准给予生活费补贴。
（三）开班备案材料。开班前培训机构向培训所在地人社部门提交：

1.《培训开班备案表》；

2.《课程安排表》；

3.《职业培训学员花名册》。
（四）补贴的申领与发放。培训机构向培训所在地人社部门提交：

1.《劳动预备制培训补贴申请表》；

2.《劳动预备制培训补贴学员花名册》；

3.培训结果佐证材料；

4.培训机构开具的税务发票或行政事业性收费票据。
人社部门审核后按规定将补贴资金支付到培训机构的银行基本账户。
第十条  职业技能培训生活费（含交通费）补贴
困难家庭劳动者、就业困难人员、未继续升学的应届初高中毕（肄）业生中的农村学员参加职业技能培训（不含劳动预备制培训），给予个人生活费补贴。自主参加就业技能培训后取得职业资格或职业技能等级证书的按照1000元/人的标准、取得专项职业能力证书的按照300元/人的标准给予生活费补贴。参加项目制就业技能培训或创业培训的，按参加培训天数给予50元/人·天补贴。每人每年只能享受一次职业技能培训生活费（含交通费）补贴，享受次数以培训时间计。
补贴的申领与发放：自主参加就业技能培训的，由个人在申请自主参加就业技能培训补贴时一同申请。参加项目制培训的，由培训机构在申请培训补贴时统一代为申请。人社部门审核后，按规定支付到学员个人社会保障卡金融账户，如无社会保障卡金融账户可支付到其银行账户。
第十一条  职业技能鉴定补贴
五类人员（不含劳动预备制、职业院校在校生）参加享受职业技能培训补贴的当次培训后，参加职业资格（等级）鉴定并取得相应证书的，按照该职业（工种）的技能鉴定收费标准核拨鉴定补贴，拨付给补贴对象的鉴定补贴不得超过其所支付的实际费用。同一职业（工种）同一等级只能享受一次职业技能鉴定补贴。

补贴的申领与发放：学员或企业、培训机构（企业或培训机构代垫鉴定费的）在取得证书后三个月内向鉴定所在地人社部门提供补贴申请表、学员基本身份类证明、考核鉴定机构（等级认定机构）开具的鉴定费税务发票或行政事业性收费票据、鉴定费用代垫协议（由企业或培训机构代垫鉴定费的需提供）。人社部门审核后，按规定将补贴资金支付到学员个人社会保障卡金融账户，如无社会保障卡金融账户可支付到其银行账户。如属于企业或培训机构代垫鉴定费的，补贴资金支付到企业或培训机构的银行基本账户。
第十二条  高技能人才培养建设项目补助

（一）补助标准。市级技能大师工作室建设项目补助资金25万元，市级高技能人才培训基地建设项目补助资金150万元。

（二）项目确定和补助资金拨付。市级高技能人才培训基地和技能大师工作室等建设项目，在各有关单位申报的基础上，经市人力资源社会保障局按规定会同市财政局等有关部门组织专家评审、公示等程序后确定项目建设单位和补助对象，由市人社局根据评审结果拨付补助资金。

第十三条  各级人社部门建立职业培训机构备案目录和职业（工种）目录，纳入备案目录的培训机构，均可承担人社部门补贴类培训项目。
第十四条  全面推广职业培训券，依托电子社会保障卡拓展职业技能培训服务渠道，加强培训过程监管，提升职业技能培训质量和效益，保障资金安全。

第十五条  本实施细则印发实施前，已参加职业技能培训并取得证书的，应在本文印发之日起3个月内（自主参加培训的6个月内）提出补贴申请。2022年1月1日前已经开展的职业技能培训项目，按照开始开展培训时的政策规定执行。
第十六条  本细则适用于2022年1月1日之后新开展的职业技能培训。

第十七条  本细则由梧州市人力资源和社会保障局、财政局根据各自职能负责解释。各县（市、区）人力资源社会保障、财政部门按照本细则执行。
