呼伦贝尔市人力资源和社会保障局

人力资源服务许可实施实行告知承诺制改革举措和事中事后监管方案
根据国务院、自治区“证照分离”改革全覆盖有关要求，为切实加强“证照分离”改革全覆盖工作落实及事中事后监管，打造市场化、法制化、国际化的营商环境，制定本方案。

一、“证照分离”改革事项名称和改革方式

改革事项名称：人力资源服务许可。

改革方式：实行告知承诺制。
法律依据

《就业促进法》第四十条；国务院《人力资源市场暂行条例》第十八条、十九条。
三、改革举措

制订并公布告知承诺书格式文本，一次性告知申请人许可条件和所需材料。对申请人自愿承诺符合许可条件并按要求提交材料的，当场作出许可决定。
四、监管措施

指导旗市区开展“双随机、一公开”监管，发现违法违规行为要依法查处并公开结果。加强信用监管，依法向社会公布人力资源服务机构信用状况，依法依规对失信主体开展失信惩戒。

五、主管部门

呼伦贝尔市人力资源和社会保障局。
六、其他事项

无。

