	

附件2

	赤峰市“一老一小”整体解决方案重大要素清单


	序号
	要素名称
	“十四五”保障措施
	预期目标
	责任单位

	1
	人才培养
	1.将养老托育人才培养纳入全市职业教育培训体系，支持开设老年医学、老年护理、婴幼儿发展与健康管理、婴幼儿保育等相关专业。                                             2.实施养老托育服务队伍能力提升行动，设立市级护理员培训基地、争创自治区级护理员培训基地，开展护理员技能大赛。
	1.培育一批产教融合型养老托育服务企业和实训基地，推行养老托育“职业培训包”和“工学一体化”培训模式。                                                   2.到2025年全市累计培训养老院院长750人次以上、养老护理员2500人次以上、托育从业人员3000人次以上。                                     3.全面完成国家和自治区下达的培训任务。
	市教育局、民政局、人力资源社会保障局、卫生健康委，各旗县区人民政府

	序号
	要素名称
	“十四五”保障措施
	预期目标
	责任单位

	2
	财政支持
	根据事权、财权匹配的原则，由市级财政和旗县区财政分别对本级的养老托育项目给予建设和运营补贴。
	1.对于新建的普惠性养老机构，根据备案情况给予一次性建设补助，其中，新建每张床位（含公共设施30平方米）3000元；购买闲置厂房、空置学校、私人房产进行维修改造每张床位（含公共设施30平方米）2000元；租赁房产且租赁合同在5年以上的每张床位（含公共设施30平方米）1000元。                                     2.对于新建的普惠性托育机构，根据备案情况给予一次性建设补助，其中，城市新建每个托位2500元、农村新建每个托位1500元，城市改扩建新增托位每个托位1500元、农村改扩建新增托位每个托位500元。                                   3.按照实际入住人数，给予每人每月100元的养老托育机构运营补贴。
	市发展改革委、民政局、财政局、卫生健康委、金融工作办公室，各旗县区人民政府

	序号
	要素名称
	“十四五”保障措施
	预期目标
	责任单位

	3
	场地支持
	1.在年度建设用地供应计划中保障养老托育服务设施用地需求。                              2.结合实际安排在合理区位，对“一老一小”人口较多、服务需求较大的地区，适当提高养老托育服务设施用地比例。                                              3.支持利用商业、办公、工业、文化体育、医疗卫生和仓储存量房屋等建设养老托育设施。                     
	1.补齐2013年以来新建小区社区养老服务设施人均用地不足0.1平方米的缺口。                                                       2.到2025年底全面落实新建住宅小区配套养老托育服务设施四同步制度，所有住宅小区应当按照每百户不少于20平方米建筑面积的标准配套养老托育服务设施。
	市民政局、自然资源局、住房城乡建设局、卫生健康委，各旗县区人民政府

	4
	投融资
支持
	1.引导银行机构对养老托育企业和机构灵活提供循环贷款、年审制贷款、分期还本付息等多种贷款产品。                                              2.推进商业保险资金以投资新建、参股、并购、租赁、托管等多种方式，兴建养老托育社区以及养老健康服务设施和机构。
	加大银行信贷、债券资金等对养老托育产业的支持力度，推动市内外知名养老托育企业、家政企业、医疗保健机构和其它社会力量，兴办养老托育机构。
	市发展改革委、民政局、财政局、卫生健康委、金融工作办公室，各旗县区人民政府

	5
	培育市
场主体
	持续推进“放管服”改革，制定公布养老托育政务服务事项清单。
	1.优化养老托育机构项目审批流程，同一事项无差别受理、同标准办理。                                                              2.重点培育10-15家功能齐全、管理规范、服务标准、运作优良的养老托育示范机构，开展品牌连锁运营。  
	市民政局、卫生健康委、市场监管局、政务服务局，各旗县区人民政府

	序号
	要素名称
	“十四五”保障措施
	预期目标
	责任单位

	6
	社会化
投入
	1.支持公办民营、民办公助等方式，推进医养结合示范机构和普惠托育服务项目建设。                                                  2.推动培训疗养资源转型发展养老服务，选择国有资本运营公司向社会提供普惠养老服务，支持培训疗养机构向旅居型养老机构转型发展。
	按照“应改尽改、能转则转”的原则，集中解决党政机关和国有企事业单位培训疗养机构转型发展养老服务。
	市民政局、卫生健康委、国资委、机关事务管理局，各旗县区人民政府

	7
	保险保障
	1.制定长期护理保险基本保障项目清单，推动家庭养老病床纳入医保报销。                                 2.支持保险机构开发相关责任险及养老托育机构运营相关保险。
	保持老年人意外伤害险和养老机构责任险制度全覆盖，研究建立长期护理保险制度。
	市民政局、卫生健康委、医疗保障局，各旗县区人民政府
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