	日照市人力资源和社会保障局

	日照市财政局

	国家税务总局日照市税务局


日人社字〔2022〕146号

[image: image1.png]LIZRE AN ISR 2 PR BT
m K A2 WM & I,
[l % B 55 LR LR A B 55 )
[E] % B 55 5ol )R 7 B T B 55 )

! St

A H R (2022) 22 &

UIRA N ISTIEARE 2 BRBET LR AWM BT
%P5 RIREBSS R E5 B R
H B R T8RRI AR I E
PRESEBORAT S s

ETANFREARER . WEE. EXHFER DAL LT/
#R, BXMFRRFRTEAR. THER:

APt —FHFLEERERTERE (UTHE “BRFH
tRie” ) T, THERESREREE, RALFAER, 24K
FFRE, ABTEERFERLAXBRKBI BT,




转发《山东省人力资源和社会保障厅 山东省财政厅

国家税务总局山东省税务局 国家税务总局

青岛市税务局关于完善居民基本养老保险

政策有关问题的通知》的通知

各区县人力资源和社会保障局、财政局、税务局，各功能区党群工作部、财政局、税务局：

为进一步做好全市居民基本养老保险工作，经市政府同意，现将《山东省人力资源和社会保障厅 山东省财政厅 国家税务总局山东省税务局 国家税务总局青岛市税务局关于完善居民基本养老保险政策有关问题的通知》（鲁人社发〔2022〕22号）转发给你们，并结合我市实际，提出以下贯彻意见，请一并遵照执行。

一、2023年1月1日起，我市居民基本养老保险缴费标准统一设为每年100元、350元、500元、800元、1000元、3000元、5000元、8000元8个档次。2022年12月31日前，已缴纳2023年度居民基本养老保险费的参保人员，可按照自愿原则选择新缴费档次对2023年度进行补差缴费。
二、政府对参保人员缴费给予适当补贴，对选择100元和350元标准缴费的，每人每年补贴40元；对选择500元、800元和1000元标准缴费的，每人每年补贴80元；对选择3000元、5000元和8000元标准缴费的，每人每年补贴100元。
三、缴费困难群体享受代缴政策后自行选择较高档次缴费的，政府缴费补贴数额不叠加计算，按照其自行选择的较高缴费档次补贴标准执行。

四、本通知印发之日前，服刑期满的服刑人员基础养老金低于我市最新标准的，自2022年12月起按照我市最新标准执行，之前差额部分不予补发。

本通知自印发之日起执行。已有规定与本通知不一致的，按本通知执行。国家和省出台新规定的，从其规定。
日照市人力资源和      日照市财政局     国家税务总局
社会保障局　　　                     日照市税务局

　　　　　　　　　　　　　 　　2022年12月19日
（此件主动公开）

（联系单位：市人力资源和社会保障局养老保险科）
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