山西省工伤保险省级储备金管理办法（试行）

第一条 为规范工伤保险省级储备金的筹集、管理和使用，保障全省重大工伤事故导致的突发性、大规模、集中的工伤保险基金支出，根据《工伤保险条例》、《山西省实施<工伤保险条例>办法》和《关于实施工伤保险基金省级统筹的通知》（晋人社厅发〔2019〕73号）等有关规定，结合我省实际，制定本办法。

第二条 本办法所称工伤保险省级储备金（以下简称储备金），是指由各市和省本级按照规定的基数和比例提取并上解至省级社会保障基金财政专户集中管理，用于全省重大事故工伤保险待遇应急支付的专项工伤保险基金。各市和省本级现有储备金不再保留，全部纳入当地工伤保险基金累计结余管理使用。

第三条 储备金筹集。储备金原则上每年筹集一次。

（一）首次筹集。2021年，各市财政局和省财政厅按照2020年底本市和省本级工伤保险基金累计结余（以基金决算数据为准）的5%提取储备金，并按时足额上解（划拨）至省级社会保障基金财政专户。

（二）常规筹集。从2022年起，储备金的计划总规模按照全省上年度工伤保险费征缴收入的8%确定。每年3月底前，省人力资源和社会保障厅会同省财政厅根据储备金使用情况，按照各市和省本级上年度工伤保险费征缴收入的一定比例，确定具体上解（划拨）金额。各市和省本级按时足额将储备金上解（划拨）至省级社会保障基金财政专户。储备金累计结存额达到计划总规模时，暂停提取。

第四条 储备金申请条件和支付项目：

各市和省本级参保用人单位发生10人（含）以上死亡或50人（含）以上受伤的重大工伤事故，可申请储备金支付应急工伤保险待遇，主要包括一次性工亡补助金、丧葬补助金和抢救医疗费（抢救医疗费按照人均10万元计算）。

储备金不足支付时，从工伤保险省级调剂金中调剂解决。

第五条 储备金申请和下拨程序：

（一）用人单位发生重大工伤事故时，其所在地的市级人力资源和社会保障行政部门应在48小时内向省人力资源和社会保障厅报告职工伤亡和参保情况。在省本级参保的用人单位，其事故报告由省工伤保险管理服务中心在48小时内向省人力资源和社会保障厅报告职工伤亡和参保情况。

（二）市工伤保险经办机构应根据职工伤亡情况及待遇支付需求，提出储备金申请报告，并附《山西省工伤保险省级储备金申请表》，经市人力资源和社会保障局、市财政局审核同意后，报省工伤保险管理服务中心。

（三）省工伤保险管理服务中心自收到申请之日起1日内提出初审意见，报省人力资源和社会保障厅、省财政厅审核。

（四）省人力资源和社会保障厅、省财政厅自收到初审意见2日内完成审核并将核准的储备金拨付至市社会保障基金财政专户，同时告知省工伤保险管理服务中心。

（五）省本级申请储备金，由省工伤保险管理服务中心提出储备金申请报告，并附《山西省工伤保险省级储备金申请表》，报省人力资源和社会保障厅和省财政厅审核同意后，由省财政厅将核准的储备金划拨至省本级工伤保险基金支出户。 

第六条 储备金管理：

    （一）账户使用。储备金是工伤保险基金的组成部分，省财政厅在已开设的省级社会保障基金财政专户下设立子账户进行专账核算，实行收支两条线管理，专款专用，不得用于平衡财政预算。省级社会保障基金财政专户（储备金子账户），用于接收各市和省本级社会保障基金财政专户上解（划拨）的储备金，向各市和省本级社会保障基金财政专户下拨（划拨）储备金。各市通过市级社会保障基金财政专户完成储备金上解和接收省级下拨储备金，不再单独设立账户。 

（二）储备金上解下拨。储备金上解下拨过程中，财政专户发生的收支，财政部门和工伤保险经办机构凭银行出具的一式多联原始凭证记账。

（三）利息收入处理。储备金在省级社会保障基金财政专户（储备金子账户）中产生的利息，纳入下年度储备金拨付总额统一分配使用。

（四）会计核算。省工伤保险管理服务中心对储备金单独建账，负责储备金的会计核算，明确记录储备金收入、支出、结余情况，根据银行回单、收支汇总表、财政专户收款凭证和拨款凭证等其他有效凭证，及时填制记账凭证。各市工伤保险经办机构将储备金缴拨纳入市级工伤保险核算体系。省工伤保险管理服务中心和各市工伤保险经办机构应当执行《社会保险基金会计制度》，分别通过在“下级上解收入”、“补助下级支出”、“利息收入”科目下设置“储备金”明细科目，在“上级补助收入”、“上解上级支出”科目下设置“省级储备金”明细科目，对储备金进行会计核算。财政部门和人力资源社会保障部门之间建立以月或季度为周期的对账制度，并按月沟通财政专户储存额变动情况。

第七条 相关市或省本级工伤保险经办机构自收到储备金之日起1日内，根据事故伤亡情况将一次性工亡补助金和丧葬补助金预拨给用人单位，将抢救医疗费预拨给有关医疗机构，及时做好工伤认定、劳动能力鉴定后的待遇结算，确保工伤职工得到及时救治。省下拨的储备金计入上级补助科目，纳入当地工伤保险基金管理使用。

第八条 市工伤保险经办机构自收到储备金之日起15日内，向市人力资源和社会保障局、市财政局及省工伤保险管理服务中心报告储备金的使用情况。省工伤保险管理服务中心要对省下拨的储备金实行跟进监管、跟踪稽核，每年2月底向省人力资源和社会保障厅、省财政厅报告上年度储备金的筹集、管理和使用情况。

第九条 为进一步强化各级政府的安全生产责任，做好工伤预防工作，有效遏制重大工伤事故发生，切实保障劳动者的生命安全和身体健康，根据各市和省本级参保单位工伤发生率、职业病危害程度、基金收支管理等因素建立考评奖惩制度，具体办法由省人力资源和社会保障厅、省财政厅、省税务局另行制定。

第十条 本办法由省人力资源和社会保障厅、省财政厅、省税务局负责解释。

第十一条 本办法自印发之日起施行。

山西省工伤保险省级储备金申请表

                                                  单位：万元

	申请

理由
	                                     申请单位（盖章）

                                  年  月  日

	申请金额（大写）
	

	支出

项目
	工伤医疗费
	

	
	一次性工亡补助金
	

	
	丧葬补助金
	

	市人

社局

意见
	             盖  章

           年  月  日
	市财

政局

意见
	             盖  章

           年  月  日 

        


