附件1
就业见习人员认定细则
一、见习人员认定范围
（一）离校3年内有就业见习意愿的高校毕业生，离校时间以毕业生证书签章日期为准，有就业见习意愿以高校毕业生个人申请为准；
（二）16-24周岁青年，年龄以身份证信息为准；
（三）毕业前3个月内尚未落实工作单位的高校毕业生，毕业时间以毕业生证书签章日期为准，是否落实工作单位非师范类以在山东高校毕业生就业信息网就业记录为准、师范类以在山东省教育厅高校毕业生就业网就业记录为准。
二、见习人员基本条件
（一）品行良好，身体健康。
（二）遵纪守法，履职尽责。
（三）符合见习岗位的基本要求。
三、见习人员报名选岗
参加见习人员自愿报名，根据各地发布的见习单位和岗位信息进行双向选择，允许跨行政区域参加就业见习。
见习单位与见习人员签订《青年就业见习协议书》（见附件4），并于30日内由见习单位通过山东省公共就业人才服务信息系统将见习人员信息进行实名登记。
四、见习人员协议解除
见习人员在见习期间由于个人原因，不能继续从事见习岗位工作的，经本人提出申请，见习基地同意后，在5个工作日内通过山东省公共就业人才服务信息系统就业见习模块解除见习协议；见习单位证实见习人员不符合用人单位录用标准和条件的，由见习单位出具说明材料，在5个工作日内通过山东省公共就业人才服务信息系统就业见习模块解除见习协议。 
五、见习人员留用登记
见习人员被见习单位留用的，留用当月须在山东省公共就业人才服务信息系统就业见习模块进行登记。
