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经营性人力资源服务机构
年度报告公示办事指南
	1
	事项名称
	经营性人力资源服务机构年度报告

	2
	实施主体
	各盟市人力资源和社会保障局

	3
	设定依据
	《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号）第三十六条：经营性人力资源服务机构应当在规定期限内，向人力资源社会保障行政部门提交经营情况年度报告。

	4
	申报对象
	经营性人力资源服务机构

	5
	办结时限
	每月3月1日前向人力资源社会保障部门提交书面报告

	5
	申报材料
	1.经营性人力资源服务机构年度报告申报表（加盖公章）；
2.人力资源服务许可证（正副本）；
3.法定代表人（负责人）本人申请的，提供法定代表人（负责人）身份证；法定代表人（负责人）委托其他人员申请的，还需提供被委托人身份证、委托书。

以上材料可以通过信息共享、网络核验等方式核实的，不得再让申请人提供纸质材料。

	7
	受理地点
	各盟市、旗县人力资源社会保障行政部门




附件4.2
经营性人力资源服务机构年度报告表
	单位全称（盖章）
	

	统一社会信用代码
	
	许可证编号
	 

	通讯地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	机构性质
	□国有       □民营       □其他

	机构总人数
	
	专职人员
人数
	
	其他人员
人数
	

	资产总额
(万元)
	
	营业收入
(万元)
	

	利润总额
(万元)
	
	净利润
(万元)
	
	纳税总额
(万元)
	

	网站网址
	

	业务范围
	

	经营场所
使用权证明
	（另附房产证明、房屋租赁合同等证明材料扫描件）

	专职工作人员
有效证件
	（另附专职工作人员学历证书、职业资格证书等证明材料扫描件）

	设立分支机构情况
	

	年度变更注销情况
	

	行政处罚情况
	

	机构年度经营
情况报告
	（主要包括机构年度变更、经营场所情况、机构依法纳税情况、经营活动情况、财务情况等内容，可另附页）


 

