附件4：
劳动关系和谐企业职工满意度测评表

	评价项目
	满意度

	
	满意
	基本满意
	不满意

	企业依法规范劳动用工状况
	
	
	

	企业履行民主程序制定执行劳动规章状况
	
	
	

	企业工资分配状况
	
	
	

	企业执行工作时间与休息休假规定状况
	
	
	

	企业执行社会保险规定与福利状况
	
	
	

	企业劳动安全卫生状况
	
	
	

	企业职业技能培训状况
	
	
	

	企业落实集体协商集体合同制度状况
	
	
	

	企业工会建设与实行民主管理工作状况
	
	
	

	企业劳动争议调处状况
	
	
	

	企业文化建设状况
	
	
	

	综合评价等次
	


备注：1、职工满意度由单位（工会）通过职工（代表）大会进行测评。

2、职工代表对测评内容满意和基本满意比例为80%以上的项目达到7项以上，视为职工评价满意。

3、需采取匿名方式进行测评，可根据实际采取纸质测评、网络测评等形式进行。

4、企业成立工会并按职工代表大会有关规定选举了职工代表的，可召开职工代表大会分发职工满意度测评表，收集统计职工满意度情况（职工代表最少不得低于30人）。

5、企业无成立工会的或者职工人数在50人以下的，应当召开全体职工大会分发满意度测评表，收集统计满意度情况。

劳动关系和谐企业职工满意度调查情况

       年       月        日，我单位（工会）组织全体职工/职工代表对企业劳动关系状况的综合满意度进行问卷调查。全体职工/职工代表总人数      ，发放满意度问卷份数      ，收回份数       。其中，满意问卷数占全体职工/职工代表总人数      %。

企业（工会）盖章

　　　　　　　　　　　　　　　    　年　　月　　日

