南京市人民政府办公厅文件

	宁政办发〔2022〕67号


市政府办公厅印发关于做好春节期间
留工稳岗工作的若干政策措施的通知

各区人民政府，市府各委办局，市各直属单位：

《关于做好春节期间留工稳岗工作的若干政策措施》已经市政府同意，现印发给你们，请认真遵照执行。
南京市人民政府办公厅

2022年12月29日
（此件公开发布）
关于做好春节期间
留工稳岗工作的若干政策措施

为确保春节期间（2023年1月21日至2月5日）全市就业形势总体稳定，城市运转有序，支持留宁人员欢度健康祥和假日，促进员工留住、就业稳住、生产持续，进一步恢复和巩固全市经济社会健康发展良好势头，现制定如下政策措施。

一、支持企业生产项目建设

1．加强协调指导服务。成立工作专班，服务连续生产的企业和持续施工的工地。指导做好春节期间生产和建设计划安排；协助订单多、任务重的企业备足备好原材料，做好生产企业、建筑工地的水、电、气、热和原材料、建筑材料等各项生产、建设要素保障、运输工作；对连续生产的规模以上重点工业企业，纳入电力保供白名单；应用南京信易贷、宁科贷、苏信贷、税e融等多种服务形式，组织金融机构加强对相关企业信贷服务。（责任单位：江北新区、各区政府，市工信局、市交通局、市建委、市发改委、市税务局、市金融监管局，人行南京分行营管部，南京供电公司，市城建集团、紫金投资集团等）

2．加大稳岗补贴力度。对租赁使用国有产权房屋的小微企业和个体工商户给予春节当月租金减半优惠；延续实施阶段性降低失业保险费率政策，落实社保费缓缴、社保补贴、培训补贴等稳就业政策。对不裁员或少裁员的企业，按规定实施失业保险稳岗返还等支持政策。鼓励企业通过发放留岗红包、过年礼包等方式，引导外地员工就地过年。对春节期间留工保供、项目连续施工的企业，按实际留宁过年外地参保（或户籍）员工每人500元的标准发放一次性留工补助。（责任单位：江北新区、各区政府，市人社局、市政府国资委、市房产局、市财政局、市建委、市工信局、市商务局等）

3．强化生产安全保障。加强安全生产责任监督指导和各类安全风险隐患排查整治，切实防范消除各类安全生产事故。开设流动诊疗站，安排保健小礼盒，为相关企业和建设项目的在岗人员提供便捷诊断咨询服务和药品供给保障；鼓励药店正常运营，方便群众线上线下购买非处方类感冒对症治疗药物，包括退热、止咳、抗过敏和相关中成药等，对春节期间连续正常营业、满足市民24小时用药需求成绩突出的零售药店，各给予1万元资金奖励；加强统筹协调，保障有关留岗人员所需口罩、消毒液和抗原试剂等防疫物品供应。（责任单位：江北新区、各区政府，市应急管理局、市卫健委、市医保局、市市场监管局、市发改委、市工信局、市建委及相关行业主管部门）

4．提升快速响应能力。在具备保障能力的前提下，为建设、施工与建材、渣土运输等单位办理有关手续开放“绿色通道”；优化12345企业诉求专席，快速、高效解决企业应急诉求；提高“宁企通”平台响应效率，确保政策兑现落实不间断。（责任单位：江北新区、各区政府，市生态环境局、市城管局、市公安局、市政务办等）

二、营造欢乐祥和节日氛围

5．保障市场物资供给。支持“菜篮子”产品生产加工，农批（农贸）市场及经销企业做好市场供应保障，对春节期间蔬菜、肉类等菜篮子产品日均供应量达到一定规模的农产品批发市场、生产加工及流通企业分别给予5万、10万、20万等不同额度的资金补贴。发挥国有和集体农贸市场示范带头作用，在节日期间正常经营；鼓励民营农贸市场开门营业，确保节日期间市场供应不断档、不脱销。做好快递等物流服务保障，对春节期间采取加班加点、招聘新员工、从外地调动快递力量等方式增加运力的快递企业给予补贴。（责任单位：江北新区、各区政府，市商务局、市邮政管理局、市发改委、市交通局、市市场监管局等）

6．丰富教育文娱活动。通过多种方式组织丰富多彩的假期活动，让留宁人员子女度过开心充实的寒假。开展“南京国际消费节•冬日暖心”系列文化旅游服务活动，鼓励各景区、场馆、场所向留宁人员免费开放。面向保障城市运转、企业连续生产、项目连续建设的外来务工人员免费发放参观券、电影票等。举办好梅花节、秦淮灯会等重点文化旅游品牌活动，开展“百兔迎春——民间文艺作品展”“兔年贺岁展”“2023春节舞台艺术精品展播”“金陵有年味儿”等系列线上线下节日活动。（责任单位：江北新区、各区政府，市委宣传部、市教育局、市文旅局等）
7．做好关爱慰问服务。推出“南京美食节”春节系列专场活动，满足多元“味蕾回归”需求，让留宁人员体验南京饮食文化，优选春节期间连续营业、为市民提供优质特色餐饮服务成绩突出的餐饮企业，各给予3万元奖励；指导企业合理制定错峰放假和调休计划，落实好工资、休假等待遇保障，大力推进集中整治拖欠农民工工资问题专项行动，维护农民工合法权益；各级工会对节日期间坚守生产服务一线和疫情防控重点单位工作的留宁员工等开展慰问和临时救助，增设春节期间意外伤害互助保障，赠送留宁年货礼盒。（责任单位：江北新区、各区政府，市商务局、市工商联、市人社局、市信访局、市总工会及相关行业主管部门）

三、持续做好招工就业服务

8．实施机构招工奖励。发挥人力资源服务机构在招工中的作用，春节期间成功介绍新来宁就业的外地务工人员与企业签订6个月以上劳动合同并依法缴纳社保的，按人均200元标准给人力资源机构一次性就业服务补贴，最高限额15万元。（责任单位：江北新区、各区政府，市人社局等）

9．强化跨地区劳务协作。主动对接百家市外劳务协作基地，坚持线上线下相结合，设立“劳务协作服务站”，加大远程招聘、直播带岗等方式推广力度，结合实际组织缺工企业赴市外开展招聘活动，引导当地富余劳动力安全有序来宁务工。对员工来源地较为集中地区无法及时返岗的情况，开展春节期间点对点接返服务，对企业支出的包车费用，可给予50%的补助。（责任单位：江北新区、各区政府，市人社局、市交通局等）

10．加强就业精准帮扶。强化大数据监测跟踪，及时掌握企业开复工和员工返岗情况，对缺工比较严重的企业实行清单式管理，“一企一策”举办好专场招聘等活动。组织开展“就业援助月”“春风行动”等就业服务专项活动，支持阶段性用工需求量较大的企业与富余员工较多的企业开展余缺调剂共享用工。实施“131”公共就业服务精准帮扶（一次就业指导、三次岗位推荐、一次就业培训），促进来宁人员等尽快就业。（责任单位：江北新区、各区政府，市人社局等）

四、鼓励企业迅速达产增产

11．奖励“开门红”工业企业。对2023年1-2月完成工业总产值1.5亿元以上，且同比增速超10%的规上工业企业，按照贡献度分档给予最高不超过100万元的资金补助。（责任单位：江北新区、各区政府，市工信局、市统计局、市财政局等）

本政策措施自印发之日起实施，有效期至2023年4月30日。具体政策措施明确执行期限的，从其规定；国家、省有相关规定的，从其规定。各区、各部门根据实际情况制定具体实施细则。

抄送：市委各部门，市人大常委会办公厅，市政协办公厅，市监委，市法院，市检察院，南京警备区。

南京市人民政府办公厅                  2022年12月29日印发
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