
附件4

佛山市高技能人才培训基地建设认定办法

工作目标
    引导各类职业院校（含技工院校）、职业技能培训机构和企业建设市级高技能人才培训基地，加快形成布局合理、设施先进、功能协调发展的职业技能培训基地网络。从2022年起，全市每年建设10个市级高技能人才培训基地，到2026年全市建成50个高技能人才培训基地。
功能定位
高技能培训基地的主要功能是组织各类劳动者开展技能研修、技能提升活动，使之达到高级工以上技能技师水平。同时，承担高技能人才考核与评价、职业技能竞赛、高技能培训或研修、课程开发、高技能成果交流展示等任务。
创建要求
管理能力。
具有较强的管理能力和高效的组织管理体系，建立规范的培训管理、财务管理、资产管理、风险管理等制度；遵守国家有关法律法规，未发生违规违纪事件。
基础条件。
现有培训场地和设施设备等符合国家建设和安全标准，设施设备在我市同行具有先进水平，完好率在95%以上，满足年培训1000名以上高技能人才的需要；具有与产业发展急需、高技能人才短缺的特色专业（工种）相匹配的实训装备。
服务能力。
年培训规模不少于1000人次，其中高级工以上超过35%；具备为高技能人才提供继续教育的服务能力；具备信息化服务能力。
师资力量。
拥有一支素质较高、结构合理，并能熟练操作使用实训设备的师资队伍。每个培训项目要配备50%以上具有技师或中级职称及以上资格的实训老师。
合作能力。
建立稳定的“基地和企业”（院校和企业）深度合作关系，共同研究确定培养目标、培养计划、培训课程，共建培训合作基地，共享师资资源。
研发能力。
具有一定的标准、课程、实训设备、人才培养热点问题的研发能力。
申报及认定流程
申报。
申报单位向各区人社部门提出申请，由各区人社部门择优向市人力资源社会保障局推荐。申请资料如下：

《佛山市高技能人才培训基地申报书》（详见附件）；
申报报告：明确高技能人才培训基地建设项目的总体目标、分阶段目标、工作任务、管理措施以及师资力量、实训设备、经费等软硬件配套保障等；
申办单位的法人证书、统一社会信用代码证的复印件；
高技能人才培训基地负责人和主要管理人员的身份证、学历证书复印件；
有职业资格证书（职业技能等级证书）、市级及以上获奖证书和技术认定、技术创新等其他相关材料的，可一并提交相关证明材料复印件。
评审。
市人力资源社会保障局组织专家对申报材料进行评审，对专家评审意见进行复核，形成市级高技能人才培训基地名单。对申报材料弄虚作假或存有不实情况的，一经核实，取消其申报资格。
公示认定。
评审结果在市人力资源和社会保障局网站公示5个工作日，公示无异议或异议不成立的，由市人力资源社会保障局发文认定并授予“佛山市高技能人才培训基地”牌匾。

建设补助。
对被认定为“佛山市高技能人才培训基地”的单位，每个给予一次性建设补助30万元。
管理机制
为加强和规范高技能人才培训基地的建设，市人力资源社会保障局可根据实际情况核查高技能人才培训基地运营情况，高技能人才培训基地因故不再开展相应工作的，应书面提交申请，经市人力资源社会保障局批复同意后，注销高技能人才培训基地并交回牌匾。
附件：佛山市高技能人才培训基地申报书

附件

佛山市高技能人才培训基地

申   报  书

申报单位                     
填 报 人                     

主管单位                     
填报时间                     

佛山市人力资源和社会保障局制

填 报 说 明

一、请按照要求，如实填写，仔细核对。

二、文字描述要说清时间、内容、结果，抓住重点，叙述简要。

三、此表请使用A4纸，双面印，左侧装订，一式两份连同电子文档一并上报。
	申报单位
	
	属性
	□政府办  

□行业、企业办

□其它

	详细地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	传真
	
	邮政编码
	

	申报单位主要负责人
	姓名
	职务
	学历
	职业资格（技能等级、职称）
	办公电话
	手机号码

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	银行账号
	
	开户银行
	

	规范管理
	                                               （可加附页）

	培训能力
	                                               （可加附页）

	师资队伍
	                                               （可加附页）

	校企合作
	                                               （可加附页）

	申报单位

承诺
	承诺所填报的信息及提交的材料内容真实。若提供虚假或伪造信息资料，愿意承担相应的法律责任。

单位负责人签名：                   （盖单位公章）

                  申请日期：    年   月   日

	区人力资源和社会保障部门初审意见
	                                        （盖章）

                              年　 月　 日

	专家组

评审意见
	专家签名：

                                  年　 月　 日

	市人力资源社会保障局意见
	                                    （盖章）                                 
                                         年　 月　 日                                    




